RELATORIO DE CAPACITACAO

Identificagao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: ADILSON NUNES JARDIM DIRETOR DE BENEFICIOS

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04/2026 Data de Retorno: 17/04/2026
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
PONTA PORA - MS | CONGRESSO SUL-FRONTEIRA DE

PREVIDENCIA PROMOVIDO PELA ADIMP//MS

Palestras e Paineis Assistidos: No campo abaixo descrever as informagbes conforme a seguir:

Temas: Desafios e Perspectivas da Meta Atuarial, Credito Consignado, Renda Fixa—Oportunidades,
Previdéncia Complementar, Pro-Gest&o, Compensagédo Previdenciaria, Resolugdo CMN 5.272/25,
Aposentadoria de Professor no RPPS e Fungdes de Magistério, Lei 15.326/25.

O Congresso abordou muito as férmulas de célculo atuarial, cada atuario defendendo sua proposta,
mas que no final acabam gerando quase sempre o mesmo resultado, Foi enfatizado bastante pelas
representantes do Ministério da Previdéncia a importancia da Certificagdo Pro-Gestdo, nao como
valvula de escape para novos investimentos, mas sim como uma excelente ferramenta de gestao.
No Estado de Mato Grosso do Sul poucos municipios tém a Certificag@o, sendo que dentre os que
té&m a maioria esta no nivel i. O Crédito Consignado ainda é pouco aceito pelos institutos de previ-
vidéncia préprios, mas conforme palestrado € uma boa oportunidade para ajudar a bater meta.

O representante do Ministério de Previdéncia que discorreu sobre compensacéo previdenciaria va-
também mostrou a importancia da ferramenta Conprev para que os RPPS a utilizem e recebam os
lores devidos pelo INSS. Esclareceu que tém ocorrido falta de orcamento para efetuar os pagamen-
tos, mas que o orgao tém deferido os pedidos e efetuado o pagamento no inicio préximo exercicio.
evitando assim o ingresso dos valores a receber como precatoérios, 0 que demoraria muito mais pa-
ra os RPPS receberem os valores apurados.

Dr° Bruno Martins palestrou sobre a Aposentadoria de Professor, suas especificagbes e redugdes
tanto na idade quanto no tempo de contribuigdo. A regra vale para o cargo de professor que exer-
exerce as fungdes de magistério, na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e Médio. Comen-
tou sobre as mudancas atuais sobre o acumulo de cargo, que atualmente pode ser 1 de Professor
com qualquer outra atividade, desde que haja compatibilidade de horario. A Lei 15.326/26 mudou
radicalmente as fungdes de alguns cargos, passando-os como de Professor, € o caso dos Inspeto-
res de alunos, Monitores E Educadores de Creche, dentre outros. Entendimento do STF e que a
referida Lei s tém carater remuneratério, ou seja, os cargos mencionados terdo equiparagao sa-
larial com os dos professores, mas n&o transformando seus cargos, o que para efeito de aposen-
sentadoria suar regras s&o as mesmas dos cargos administrativos, ndo tendo o beneficio da redu-
¢ao do tempo de contribuigdo nem da idade.

) E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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2. Motivagao / Interesse Publico da Capacitagdo: No campo descrever interesse publico
desta capacitagdo. Exemplo: O que vocé acredita que este evento acrescentou de conhecimento
na execucéo de sua fungdo que refletira nas boas prética de gestdo e governanga no do RPPS.

O evento contou com temas relevantes para o aprendizado e a responsabilidade dos Gestores e
Conselheiros de RPPS. O evento enfatizou bastante a certificagdo pro-gestéo, métodos de calculo
atuarial e a ferramenta Comprev.

No tocante a beneficios também houve mudancas, principalmente a Lei 15.326/26 que considera di-
versos cargos anteriormente administrativo, dependendo do caso, como sendo de Professor, mas
somente para efeitos de equiparagdo de remuneracao, conforme entendimento do STF, o que no
nosso caso especifico traz tranquilidade, uma vez que os cargos mencionados n&o existem mais no
plano de cargos e salarios do Municipio.

| Declaro que as informacdes s&o verdadeiras — Navirai, 28/04/2026

=AY

'ADILSON NUNES JARDIM
Diretor de Beneficios

) E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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RELATORIO DE CAPACITACAO

Identificacao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Andrea José dos Santos Galvao Conselheira Administrativa

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04/2026 Data de Retorno: 17/04/2026
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
Ponta Pora/M$ 1° Congresso Sul-Fronteira com foco em

inovacgdo, gestdo e sustentabilidade
previdenciaria da ADIMP-MS
https://eventos.inf.br/adimp/2026/295/index.php

Palestras e Painéis Assistidos

Tema: 1° Congresso Sul-Fronteira com foco em inovagao, gestdo e sustentabilidade
previdencidria da ADIMP-MS

Palestrantes: Carlos Raimundo Esteves — (Agenda Assessoria) e
Marcus Evando Giarola (APEPREV - ORTOGA)
Luciana Moura Reinaldo (MPS) e

Suellem Barroso Rodrigues (SBR Atuarial)

Paulo Roberto Nagamine (Caixa Econdmica Federal)
e Gustavo Leite (LEMA Consultoria)

Juliana Costa Affonso (Sicredi) e

Luciana Moura Reinaldo (Ministério da Previdéncia)
Jose Wilson Silva Neto - Atuario sécio da Actuary
Fabio Caldart Zordan (Bradesco) e

Sulivan Moreira Diniz (Empire Capital)

Marcia Lucia Paes Caldas (Ministério da Previdéncia)
e André Rocha Marinho (Aguia)

Samanta Zaniquelli (Crédito e Mercado)

Carlos Henrique de Siqueira Gomes

(Consultania Prev Educacional)

José Franca (Privatiza)

Julio Cesar Fucilini Pause — (DPM Consultoria)

Tulio Pinheiro Carvalho (ARIMA)

Ronny Wdson F. do Nascimento (IMPRQO)

Renato Luiz Pinto de Araujo

(Chefe da Divisao de Compensacao Previdenciaria)
Bruno Martins

Robson de Lima Araujo

Paulo Consalter Campos

Michel Vaz Morrisson ADIMP-MS

Jorge Oliveira Martins AGEPREV-MS.

Resumo: O 1° Congresso Sul-Fronteira da ADIMP-MS, aconteceu em Ponta Pori, nos dias
15 a 17 de abril e constituiu-se como um importante espaco de discuss@o voltado a inovacgdo,
gestdo e sustentabilidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). O evento
reuniu gestores, especialistas e autoridades com o propésito de fortalecer a governanga

previdenciaria e fomentar 2 madgamza¢aQ e E@tkiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA 170 FONE 67) 3461 2999 CEP 79.947-128
: <0 dnadizagio Geral
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A programacdo teve inicio com a solenidade de abertura, que contou com a presenca de

dirigentes dos RPPS participantes, promovendo um momento de integragdo e alinhamento
institucional. Destacou-se a participag¢@o da senadora Soraya Thronicke, que abordou aspectos
relevantes da previdéncia no cenario nacional.

Na ocasido, o presidente da ADIMP-MS, Michel, ressaltou o papel da entidade na
organizacdo do evento e trouxe reflexdes sobre a implementagdo de novas normativas, com
énfase na Resolugdo CMN n° 5.272. Também destacou a importancia da transparéncia na
gestdo, falou sobre a possibilidade de transmissdo ao vivo das prestagdes de contas.

A palestra magna abordou os desafios e perspectivas dos RPPS sul-mato-grossenses, com
foco na meta atuarial, maturidade da gestdo e uso de tecnologias no setor publico.
Participaram como palestrantes Marcia Lucia Paes Caldas e Luciana Moura Reinaldo.

Desenvolvimento das Atividades — Segundo Dia

O segundo dia foi marcado pelo aprofundamento técnico das discussdes, contemplando temas
estratégicos para a sustentabilidade dos RPPS. Entre os destaques, esteve o crédito
consignado como ativo estratégico, abordando aspectos relacionados a contratagdo, garantias
e gestdo de riscos, com contribui¢des de Carlos Raimundo Esteves e Marcus Evando Giarola.
Foram apresentados estudos sobre avaliagdo atuarial, enfatizando o equilibrio financeiro e a
sustentabilidade dos regimes, com participacdo de Luciana Moura Reinaldo e Suellem
Barroso Rodrigues.
O tema dos investimentos também ganhou relevincia, com discussdes sobre renda fixa,
governanga e estratégias decisdrias, incluindo as mudancas introduzidas pela Resolugdo CMN
n° 5.272, com participagdo de Juliana Costa Affonso.
Além disso, foram abordados:

e A qualificagdo institucional para obten¢do do CRP

s A previdéncia complementar e seus desdobramentos frente 8 Emenda Constitucional

n° 103/2019

» A importancia do censo previdenciario

e Os impactos da Lei Complementar n° 226/2026

» Pontos de atencdo na avaliagdo atuarial de 2026
Este conjunto de discussdes consolidou o dia como um momento de troca de experiéncias e
aprimoramento técnico.

Aplicacdes Priticas e Encerramento — Terceiro Dia

O ultimo dia do congresso foi dedicado a aplicagdo pratica de ferramentas de gestdo

previdenciaria. Um dos destaques foi a palestra “Do DRAA a decisdo”, ministrada por Tulio

ylachn de estratégias para

NAVIRA! MS 00 094 350/0001-64

equilibrio financeiro dos RPPS.
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Também foram discutidas inovagdes na gestdo, com destaque para a utilizagdo da inteligéncia
artificial como ferramenta de apoio a administragdo previdencidria. Na area de beneficios,
abordou-se a aposentadoria de professores a luz da Lei n°® 15.326/2026.

O evento contou ainda com a apresentagdo de experiéncias exitosas na drea de investimentos,
com Robson de Lima Araujo e Ronny Wdson F. do Nascimento, além da andlise das
perspectivas da compensacio previdencidria para 2026, conduzida por Renato Luiz Pinto de
Araujo.

Durante todo o congresso, o Ministério da Previdéncia disponibilizou atendimento técnico
especializado, oferecendo suporte em sistemas essenciais como DRAA, DAIR, DIPR,
GESCON, DPIN e COMPREV.

O encerramento foi marcado por solenidade final e sorteio de brindes, finalizando o evento
com integracdo entre os participantes.

Consideracdes Finais

O congresso atingiu seu objetivo de promover o fortalecimento da governancga previdencidria,
estimular a troca de conhecimentos e incentivar praticas inovadoras. As discussdes
evidenciaram a necessidade de constante atualizagdo técnica e adogdo de estratégias
sustentdaveis, fundamentais para garantir o equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS,

contribuindo para uma gestio publica mais eficiente, transparente e moderna.

Observagoes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 24 DE ABRIL DE 2026

Atenciosamente;

ANDREA JOSE'éOg SANTOS GALVAO
CONSELHEIRA ADMINISTRATIVA

) E-mail: naviraiprev(@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,1 7(} - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.947-128
NAVIRAI-MS 00.094.350/0001-64
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

_ ANEXOI -
RELATORIO DE CAPACITACAO

Este Relatério aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e servidores cedido a NAVIRAIPREV em viagem de
capacitagoes. Deverdo apresentar o mesmo juntamente com relatorio de viagem, sendo
entregue em no maximo 3 dias corridos a contar do encerramento da Evento

Deverdo ser anotados e discorridos a seguir as informagdes da participagdo no Evento.

Identificagdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Audenir Martins Eugenio da Silva Conselheiro Administrativo

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04/2026 Data de Retorno: 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Centro Internacional de Convengdes de Ponta

Pora Nome: 1* Congresso Sul-Fronteira de

Conselheiros, Comités e Gestores de RPPS de
Mato Grosso do Sul

Rua Baltazar Saldanha, 599, no Jardim

Jlev i imp/2026/295/index.
Ipanema. Ponta Poréi - MS https://eventos.inf.br/adimp/2026/295/index.ph
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Palestras e Painéis Assistidos:

1. Palestra Magna: Desafios e Perspectivas dos RPPS Sul-Mato-Grossenses

Os RPPS de Mato Grosso do Sul enfrentam desafios estruturais relevantes quanto ao equilibrio
financeiro e atuarial, especialmente em fung@o do envelhecimento da massa de segurados, da
elevagdo continua das despesas com beneficios e das limitagdes na capacidade contributiva dos
entes federativos. Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de uma gesto qualificada,
preventiva e plenamente aderente as diretrizes da Secretaria de Previdéncia.

Destacou-se, ainda, a importéncia da certificag@o dos profissionais envolvidos — dirigentes,
membros de comités e conselheiros — como instrumento de fortalecimento da governanga e da
segurang¢a na tomada de decisdes. O Pré-Gestdo RPPS foi ressaltado como ferramenta
estratégica de modernizagdo institucional, promovendo maior transparéncia, controle interno,
eficiéncia administrativa e confianga dos segurados.

2. O Empréstimo Consignado como Instrumento Alternativo de Custeio
Palestrante: Marcus Evando Giarola

A exposi¢io abordou o crédito consignado como mecanismo contemporéneo de suporte
financeiro aos segurados e como potencial fonte indireta de receitas administrativas para os

RPPS, por meio de convénio HrBaN Ha BN @radminceymsiaetdlicdes financeiras.
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000

Foram apresentados modelos nos quais o MHAYRASYia na gestdo operacional dos descontos em
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folha, possibilitando ganhos de eficiéncia e ampliagdo dos servigos oferecidos aos servidores.

Contudo, enfatizou-se a necessidade de cautela juridica, transparéncia e responsabilidade
social, diante do risco de superendividamento dos segurados e dos impactos negativos sobre
aposentados e pensionistas.

3. RPPS Lab: Ambiente Colaborativo de Inovacio no Setor Previdenciario

O RPPS Lab foi apresentado como um espago de construgdo coletiva de solugdes, reunindo
gestores, conselheiros e especialistas em um ambiente de inovagéo voltado as demandas
previdenciarias municipais e estaduais.

Por meio de mesas tematicas, debates técnicos e sistematizagdo de propostas, a iniciativa
permitiu transformar experiéncias praticas em projetos institucionais concretos. Seu principal
diferencial esta na consolidagiio dessas contribui¢des para subsidiar futuras agdes da
ADIMP/MS, aperfeigoamentos normativos e avangos na gestao previdencidria regional.

4. Avaliacio Atuarial nos RPPS de MS: Sustentabilidade e Equilibrio
Palestrantes: Luciana Moura Reinaldo e Suellem Barroso Rodrigues

A avaliag#io atuarial foi reafirmada como o principal instrumento de diagnéstico da situagdo
previdencidria dos RPPS. Foram discutidos desafios regionais, como déficits acumulados,
inconsisténcias cadastrais e a necessidade de revisio de premissas técnicas.

Ressaltou-se que a sustentabilidade do sistema exige agdes continuas, como o adequado
custeio, eventual segregacdo de massas, atualizagdo cadastral permanente e planejamento de
longo prazo.

5. Oportunidades na Renda Fixa / Regulacio e Responsabilidade na Assessoria
Palestrantes: Fabio Caldart Zordan e Sulivan Moreira Diniz

Destacou-se que a renda fixa permanece como pilar estratégico das carteiras dos RPPS,
sobretudo pela previsibilidade e compatibilidade com o horizonte de longo prazo desses
regimes.

Entretanto, o cendrio econdmico atual demanda gesto ativa, analise criteriosa de duration,
juros reais e diversificagdo qualificada. Também foi enfatizada a responsabilidade técnica das
consultorias, bem como a estrita observancia das normas regulatorias e fiducidrias.

6. Previdéncia Complementar e EC 103/2019
Palestrante: Sylvio Eugénio

A Emenda Constitucional n° 103/2019 consolidou a obrigatoriedade da institui¢do da
previdéncia complementar para entes que possuem servidores com remuneragdo superior ao
teto do RGPS.

Foi alertado que a ndio implementagdo pode acarretar riscos legais, limitagSes administrativas e
agravamento do desequilibrio atuarial no futuro. A prevndenc1a complementar foi apresentada

como mecanismo essencial d& ili FiBMivai phei @edvizvpsmansetyibidade fiscal.
AV. AMELIA FUKUDA.,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000

7. Impactos da Resolugio 5.272/2025 NAVIRAIMS
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Palestrante: José Franca

A nova regulamentacdo de investimentos impds exigéncias mais rigorosas em termos de
governanga, controles internos e profissionalizagdo da gestdo financeira dos RPPS.

Destacou-se a importincia do acompanhamento, por parte dos conselhos e comités, da revisdo
das politicas de investimentos, da matriz de riscos, da aderéncia aos limites legais ¢ da
qualidade das decisdes estratégicas.

8. Avaliacdo Atuarial 2026: Pontos de Atencdo
Palestrante: José Wilson Silva Neto

Foi enfatizado que a avaliagdo atuarial de 2026 deve observar rigorosamente premissas como
expectativa de vida, crescimento salarial, taxa de juros e comportamento da massa segurada.

Inconsisténcias nesses pardmetros podem gerar passivos ocultos e comprometer a qualidade
das decisdes. O DRAA foi destacado como instrumento essencial na definigdo de aliquotas e
estratégias de equilibrio.

9. Oportunidades na Renda Fixa / Comité Decide ou Reage?
Palestrantes: Paulo Roberto Nagamine e Gustavo Leite

Defendeu-se que o Comité de Investimentos deve atuar de forma proativa, técnica e estratégica,
antecipando cendrios e nio apenas reagindo as oscilagdes do mercado.

Planejamento, andlise econdémica, alinhamento as metas atuariais e disciplina institucional
foram apontados como fundamentos para decisdes consistentes e sustentaveis.

10. Exceléncia na Gestdo e Busca do CRP Administrativo / Pr6-Regularidade
Palestrantes: Marcia Liicia Paes Caldas e Luiz Carlos Brenha de Camargo

A regularidade previdenciaria foi apresentada como resultado direto de uma gestfio estruturada,
responsavel e em conformidade com a legislag@o.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi destacado como requisito essencial
para o recebimento de transferéncias voluntarias, celebragdo de convénios e garantia da
seguranga institucional do ente.

11. Rentabilidade: Como a Governanca Protege os Investimentos
Palestrante: Samanta Zaniquelli

Foi evidenciado que a rentabilidade sustentivel estd mais associada a qualidade da governanga
do que a estratégias especulativas.

Controles internos, segregagdo de fungdes, compliance, transparéncia e monitoramento
continuo foram apontados como mecanismos fundamentais para mitigagdo de riscos e protegio
do patriménio previdenciario.

12. A Importincia do Censo Previdenciario

Palestrante: Carlos Henriqiewdd: SRYEHI € @mpeiaiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000

O censo previdenciério foi apresentado comd fMfa¥enta indispensavel para garantir a
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qualidade das bases cadastrais e a precisdo dos célculos atuariais.

A auséncia de dados confidveis pode resultar em distorgdes, pagamentos indevidos e falhas no
planejamento previdenciario.

13. Nova Regra de Investimentos (Resolu¢io CMN n° 5.272)
Palestrantes: Juliana Costa Affonso e Luciana Moura Reinaldo

A atualizagiio normativa exige revisdo imediata das politicas de investimentos, com énfase no
fortalecimento da governanga, dos controles internos e da qualificagdo técnica dos gestores.

Os RPPS devem promover adequagdes institucionais e fortalecer a atuagdo de seus comités de
investimentos.

14. Lei Complementar 226/2026 e seus Impactos nos RPPS
Palestrante: Julio Cesar Fucilini Pause

A legislagdo foi analisada sob a perspectiva dos seus efeitos financeiros e atuariais sobre os
regimes proprios.

Alteragdes que impactam carreiras, remuneragdo ou concessdo de beneficios refletem
diretamente no passivo previdenciario, exigindo monitoramento continuo por parte dos
gestores e conselhos.

15. Do DRAA a Decisio: Estratégias para o Equilibrio Atuarial
Palestrante: Tulio Pinheiro Carvalho

0O DRAA foi abordado como instrumento efetivo de gestdo, indo além de uma obrigagédo
formal.

Seus resultados devem orientar decisdes como ajustes de aliquotas, aportes financeiros,
amortizagdo de déficits e revisdo de politicas previdencidrias.

16. Gestio de RPPS no Século XXI: Inteligéncia Artificial
Palestrante: Ronny Wdson F. do Nascimento

A inteligéncia artificial foi apresentada como aliada estratégica da gestdo previdenciaria,
especialmente na anélise de dados, auditoria preventiva, identificagdo de inconsisténcias
cadastrais e suporte a tomada de decisdo.

0 uso adequado da tecnologia contribui para aumento da eficiéncia e redug@o de riscos
operacionais.

17. Perspectivas da Compensacio Previdenciaria para 2026
Palestrante: Renato Luiz Pinto de Araijo

A compensagio previdenciaria foi destacada como importante fonte de recomposi¢o
financeira para os RPPS.

Foi ressaltada a necessidade ci.:e ;gac?tﬁgvt?‘é“;i?@v los req ur%g%entog, acompanhamento rigoroso

dos créditos e maionvekwidadernas procERSSFRNESE aprafbssode caixa.
NAVIRAI-MS
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18. Beneficios Previdenciarios: Aposentadoria do Magistério
Palestrante: Bruno Martins

A aposentadoria dos professores permanece como tema sensivel, em razdo das regras
constitucionais diferenciadas e das mudangas promovidas pelas reformas previdenciarias.

Gestores devem atentar para o tempo de efetivo exercicio em fung¢des de magistério, regras de
transicdo e seguranca juridica na concessdo dos beneficios.

19. Case de Sucesso em Investimentos
Palestrante: Robson de Lima Araujo

O case apresentado evidenciou que resultados consistentes ndo sfo fruto de improvisagdo, mas
sim de planejamento, governanga, diversificagdo e disciplina institucional.

Nos RPPS, a consisténcia e a responsabilidade na gestfio superam estratégias imediatistas,
garantindo resultados sustentaveis ao longo do tempo.

5. Motivacdo / Interesse Publico da Capacitagdo:

O 1° Congresso Sul-Fronteira de Conselheiros, Comités e Gestores de RPPS de Mato Grosso do
Sul representou uma relevante oportunidade de atualizag@o técnica e institucional para os
participantes.

O evento contribuiu significativamente para o aprimoramento da tomada de decisdes,
fortalecimento da governanga e busca pela sustentabilidade dos regimes préprios de previdéncia
social, sempre com foco na seguranca dos recursos e na garantia dos direitos dos segurados.

Observacgdes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 05 de maio de 2026

Atenciosamente;

Documento assinado digitalmente

AUDENIR MARTINS EUGENIC DA SILVA
Data: 04/05/2026 18:11:37-0300
verifique em hittps://validar.iti.gov.br

Audenir Martins Eugenio da Silva
Conselheiro Administrativo

E-mail: naViI‘aipI‘eV@naviraigrev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA.170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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Identificacao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Bianca Meirelles Dantas Lurrua Membro conselho administrativo

2. Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:

15/04/2026 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Ponta Pora / MS 1° Congresso Sul-Fronteira de

Conselheiros, Comités de Investimento e
Gestores de RPPS

Palestras e Painéis Assistidos: No campo abaixo descrever, de forma resumida e objetiva, as
informacgGes conforme a seguir:

Tema : “Desafios e Perspectivas dos RPPS Sul-Mato-Grossenses: entre a meta
atuarial, a maturidade da gestao e a inovagao tecnolégica na gestao publica”.
Palestrantes:

Marcia Lucia Paes Caldas

(Ministério da Previdéncia Social — MPS).

Luciana Moura Reinaldo

(Ministério da Previdéncia Social — MPS).

Paula Cansalter Campos

(Secretaria de Governo e Inovagao da Prefeitura de Ponta Pora/MS).

Resumo: Destacando a importancia das certificagdes para melhorar a gestao.

As certificagbes — tanto institucionais (Pro-Gestao) quanto dos profissionais — sao
fundamentais para fortalecer:

A gestao, governanga, eficiéncia e transparéncia.

Pr6-Gestao RPPS o programa busca:

Melhorar processos de trabalho

Fortalecer controles internos

Desenvolver a governanga corporativa

Aumentar a transparéncia e a educacgéo previdenciaria.

Foram apresentados dados de 52 RPPS, com 19 adesdes ao programa e 11
certificacoes. Além disso, ha 938 profissionais certificados, entre dirigentes, gestores
e conselheiros.

No panorama demografico de Mato Grosso do Sul, os segurados representam a
maioria (65,46%), seguidos por aposentados (28,85%) e pensionistas (5,69%).

) E-mail: paviraiprev(@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.947-128
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Tema: Crédito Consignado: Contratagdo, Garantias e Metas e Empréstimo
Consignado como ativo estratégico: estruturacao, riscos e garantia de
performance.

Carlos Raimundo Esteves - (Agenda Assessoria) e

Marcus Evando Giarola (APEPREV - ORTOGA)

Resumo: Destacou que muitos RPPS ja estao aderindo aos créditos consignado por
motivos como, juros rentabilidade acima da meta, baixo risco, politica de Estado
préprio, fortalecimento da economia local. Esses 5 pilares ndo podem ser ignorados.

Tema: O Que os Numeros da Avaliagdo Atuarial nos dizem sobre os RPPS de
Mato Grosso do Sul? E a Sustentabilidade Atuarial e Equilibrio Financeiro
Luciana Moura Reinaldo (MPS) e

Suellem Barroso Rodrigues (SBR Atuarial)

Resumo: Suellem brincou que o calculo atuarial é o “bicho papéo das prefeituras.”
O desafio global da longevidade mostra que ajustes pontuais ndo bastam: é preciso
incorporar mecanismos estruturais e de longo prazo aos sistemas previdenciarios.
Sustentabilidade atuarial ndo é "apenas sobre nimeros. E sobre coragem de tomar
decisdes impopulares hoje para proteger pessoas que ainda nem se aposentaram.”
Com menos nascimentos e pessoas vivendo mais isso causa grande impacto nas
providéncias.

Tema: As oportunidades da Renda Fixa / "Teu Comité escolhe ou reage?"
Paulo Roberto Nagamine (Caixa Econémica Federal)
e Gustavo Leite (LEMA Consultoria)

Resumo: Fez uma pequena reflexdo de como o comité de investimento precisa reagi
diante das escolhas no atual cenario politico.

Destacou mais uma vez a importancia do Pro- Gestao para os RPPS, que esta cada
vez mais complexa e rigorosa dificultando investimento em diferente seguimentos
pra quem nao tem ou néo progredir de nivel.

De 2.185 RPPS, que somam u’ patrimdnio total de R$ 414,6 bilhdes, divididos pelos
niveis de certificacdo do Pré-Gestao:

Nivel Zero: 1.894 RPPS detém R$ 173,6 bi

(42% do patriménio do segmento).

Nivel I: 124 RPPS detém R$ 38,2 bi*(9% do segmento).

Nivel Il: 125 RPPS detém R$ 111,6 "i (27% do segmento).

Nivel Ill: 28 RPPS detém R$ 58,1 b” (14% do segmento).

Nivel IV: 14 RPPS detém R$ 32,9 bi’(8% do segmento).

) E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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Tema: Previdéncia Complementar: Consequéncias da ndo implantacao e
solugdes para atendimento a EC 103/19
Sylvio Eugénio -(Diretor-Presidente PREVCOM)

Resumo: Com a promulgagado da Emenda Constitucional n® 103/2019, os emtes
federativos com Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) devem implantar o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC). A obrigatoriedade abrange Uniéo,
Estados, DF e Municipios, conforme a nova legislagao.

Consequéncias da nao implantagao:

Bloqueio do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Impossibilidade de Aplicar o Teto do RGPS.

Responsabilidade Administrativa.

Solugées:

Aprovacao de Lei Municipal.

Selecao de Entidade Gestora.

Convénio de Adesao.

Adequacao das Aliquotas.

Tema: A Nova Regra do Jogo dos Investimentos dos RPPS: O que muda com
Resolugdao CMN n° 5.272

Juliana Costa Affonso (Sicredi) e

Luciana Moura Reinaldo (Ministério da Previdéncia)

Resumo: A Resolucdo CMN n° 5.272, editada em novembro de 2025, representa
uma das atualizagées mais significativas nas normas de investimento para os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Ela ndo apenas revogou a antiga
Resolugdo n® 4.963, mas reestruturo a “regra do jogo” para focar em seguranca
juridica e gestao de risco.

Resumo do Impacto: A mensagem da Resolugdo 5.272 é clara: ndo basta ter
dinheiro, é preciso ter processo. O foco saiu da simples "lista de onde pode investir”
para “como o instituto se organiza para decidir onde investir".

Mais uma vez foi destaque o Pro-Gestao.

Tema: Avaliacao Atuarial 2026: Pontos a serem observados
Jose Wilson Silva Neto - Atuario s6cio da Actuary

Resumo: Para a Avaliacdo Atuarial de 2026 (ano-base 2025), os gestores de RPPS
devem estar atentos a 'm cenario de maior rigor técnico e pressao por solvéncia.
Com a consolidagao da Reforma da Previdéncia (EC 103/19) e as novas diretrizes
de governancga, o foco mudou da simples “entrega do calculo” para a gestdo "e
riscos.

Convergéncia com a Resolugao CMN n® 5.272.

Acuracia da Base de Dados (O "Coracgao" do Calculo)

Ajuste das Hipdteses Biométricas e Econdmicas.

Segregacao de Massas e Plano de Amortizacao.

Compensacao Previdenciaria (Comprev)

A avaliagao de 2026 deve dar um destaque maior as receitas estimadas de

Comprev. o
) E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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Tema: "Onde encontrar oportunidade dentro da renda fixa?" e "Regulacéo e
Responsabilidade na Assessoria de Investimentos™

Fabio Caldart Zordan (Bradesco) e

Sulivan Moreira Diniz (Empire Capital)

Resumo: Com a volatilidade do mercado e as mudancgas na regulacao, Fabio Zordan
destacou que a Renda Fixa deixou de ser apenas "porto seguro” para "e tornar
estratégica na busca pela meta atuarial.

Ja Sulivan abordou o papel critico do consultor e do assessor diante das novas
exigéncias.

Um destaque para a dicgao do palestrante Fabio Zordan.

Tema: Exceléncia da gestido por meio da qualificagao Institucional e
profissional em busca do CRP administrativo e Beneficios do Pr6 Regularidade
Marcia Lucia Paes Caldas (Ministério da Previdéncia)

e Luiz Carlos K. Brenha de Camargo (Aguia)

Resumo: A profissionalizagio da gestao e a conformidade legal para garantir
recursos aos entes federativo. A qualificagdo como base para o CRP administrativo:
Qualificagao Institucional (Pro-Gestdo): Incentivo a adogédo de boas praticas em
trés dimensées: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacéo
Previdenciaria.

Qualificagdo Profissional: Exigéncia de que dirigentes, conselheiros € membros do
comité de investimentos possuam certificagdes profissionais vigentes, garantindo
competéncia técnica na tomada de decisdes.

Os beneficios sdo: Redugéo de custo, transparéncia e seguranca e
sustentabilidade.

Tema: Rentabilidade: como a Governancga protege seus investimentos
Samanta Zaniquelli (Crédito e Mercado)

Resumo: o principal mecanismo para garantir que a busca por rentabilidade nos
regimes de previdéncia (RPPS) ndo comprometa a seguranca dos ativos, e uma boa
governacia ndo da pra contar com a sorte, muito menos amadores, tem que ter
técnico qualificado pra Isso e mais uma vez foi falando do (Pré- Gestéo) qualificado
e a palavra chave.

Tema: A Importancia do Censo Previdenciario Carlos Henrique de Siqueira
Gomes (Consultania Prev Educacional)

Resumo: Carlos costuma destacar que o sucesso do censo depende de uma forte
estratégia de comunicagao para que os segurados compreendam que a atualizagao
dos seus dados é a maior garantia da sua futura aposentadoria.

' E-mail: naviraiprev(@naviraiprev.ms.gov.br
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Tema: Impactos da Resolugao 5272/2025
José Franca (Privatiza)

Resumo: A Resolugdo CMN n° 5.272/2025, vigente a partir de fevereiro de 2026,
estabelece um novo marco regulatério para RPPS, condicionando a diversificagcdo
de investimentos ao nivel de certificacao Pro-Gestao e endurecendo a
responsabilizacao dos gestores. A norma aumenta limites de renda variavel e exige
revisdo imediata das politicas de investimento para adequacgao aos novos
enquadramentos.

Desenquadramento: Institutos que ndo se adequarem rapidamente aos novos limites
e regras de governanca podem sofrer desenquadramento, o que gera apontamentos
pelo Ministério da Previdéncia e pode levar a perda do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria).

Tema: Lei Complementar 226/2026 (Lei do descongela) e os Impactos nos
RPPS.
Julio Cesar Fucilini Pause - (DPM Consultoria)

Resumo: Os impactos mais relevantes para os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) sao:

Descongelamento do Tempo de Servigo (A nova lei revoga o dispositivo da LC
173/2020).

Impacto no Calculo Atuarial e Passivo Previdenciario( Majoracao de Beneficios ,
Revisao de Aposentadorias).

Reflexos na Integralidade e Paridade.

Necessidade de Lei Local e Equilibrio Fiscal (Julio Pause enfatiza que a LC
226/2026 é uma autorizacao, e ndo uma obrigagéo automatica de pagamento
retroativo.

Tema: "Do DRAA a decisdo: utilizando demonstrativo para estratégias de
equilibrio atuarial e reajustes"
Tulio Pinheiro Carvalho (ARIMA)

Resumo: A palestra defende que o equilibrio atuarial s6 € possivel quando a gestao
utiliza os numeros do DRAA para pautar cada centavo de reajuste ou alteragéao na
estrutura de beneficios.

Tulio reforca que mostrar os impactos financeiros a longo prazo ajuda a evitar
medidas populares de curto prazo que prejudiquem a sustentabilidade da
previdéncia local.

Tema: Gestao de RPPS no Século XXI: A Inteligéncia Artificial como Aliada
Ronny Wdson F. do Nascimento (IMPRO/ MAISPREVI)

Resumo: A |IA deixou de ser um conceito futurista para se tornar uma aliada pratica
na eficiéncia administrativa dos regimes de previdéncia.

) E-mail: paviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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Tema: Perspectiva da Compensacao Previdenciaria para 2026
Renato Luiz Pinto de Araujo
(Chefe da Divisdo de Compensacao Previdenciaria)

A perspectiva da Compensagéo Previdenciria (Comprev) para 2026 € de
consolidacéo tecnolégica e rigor fiscal sob a supervisdo técnica de Renato Luiz Pinto
de Aratjo, Chefe da Divisdo de Compensag&o Previdenciaria do INSS. O cenario
atual foca na eficiéncia do fluxo entre o Regime Geral (RGPS) e os Regimes
Préprios (RPPS).

Beneficios Previdenciario: Aposentadoria dos professores depois da Lei n°
15.326/26
Bruno Martins

Resumo: A Lei n° 15.326, sancionada em 6 de janeiro de 2026, consolidou o
reconhecimento dos professores da educacao infantil como integrantes da carreira
do magistério, gerando impactos diretos na aposentadoria especial. Sob a ética de
especialistas como Bruno Martins, a norma corrige distorgdes historicas e garante
seguranca juridica para que esses profissionais acessem o redutor de 5 anos nos
requisitos previdenciarios.

Principais Mudangas e Impactos: Enquadramento como Magistério.
Aposentadoria Especial.

Em 2026, a Regra de Pontos exige que mulheres alcancem 93 pontos e homens 103
pontos (soma de idade + tempo de contribuicdo, com acréscimo de um ponto por
ano conforme a Reforma de 2019.

Observacoes: E sempre desafiador participar dos congressos de RPPS.
A melhor maneira de prever o futuro, & cria-lo.

Declaro as Informagdes acima verdadeiras.

Navirai, 02 DE Maio DE 2026
Atenciosamente;

ANAC
NOME: Bianca Me:relles D tas L
Cargo; Membro do Conselho Adm:mstrat:vo
E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identifica¢do do Servidor: Membro / Cargo
Nome: Elis Regina Martins da Silva | Membro Comité de Investimentos

Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:

15/04/2026 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Ponta Poréa - MS 12 Congresso Sul-Fronteira de Conselheiros,
Comités e Gestores de RPPS de Mato Grosso
do Sul -
https:lleventos.inf.brladimp12026l295ﬁndex.php

Palestras e Painéis Assistidos:

Palestra de Abertura: 15/04/2026

Cerimdnia de Abertura

Palestra inaugural

Desafios e Perspectivas dos RPPS Sul-Mato-Grossenses: entre a meta atuarial, a
maturidade da gestéo e a inovagio tecnolégica na gestio publica.

Palestrantes:

Marcia Lucia Paes Caldas (MPS)

Ela apresentou dados e numeros que demonstram, na pratica, o crescimento expressivo das
certificagdes nos institutos de RPPS. Mais do que indicadores, destacou como essa evolugéo
impacta diretamente a qualidade da gestao, fortalecendo a tomada de decisbes nos RPPS.
Pilares da Profissionalizacdo dos RPPS

A Certificag&o Institucional do Pré-Gesto RPPS e a Certificag&o dos Profissionais dos RPPS
se complementam no fortalecimento da gestdo, da governanca, da eficiéncia e da
transparéncia da gestdo dos RPPS.

Pro-Gestéo RPPS

Promove o aprimoramento dos processos de trabalho da UG do RPPS, com foco na melhoria
de seus controles internos, da governanca corporativa, da educagio previdenciaria e da
transparéncia da gestéo.

Luciana Moura Reinaldo (MPS)

Falou sobre o panorama dos RPPS em Mato Grosso do Sul é caracterizado pelo
envelhecimento da populagéo segurada, pela reducéo da base de contribuintes ativos e pela
crescente participagio de aposentados e pensionistas. Esse conjunto de fatores reforga a
necessidade de planejamento previdenciario, aperfeicoamento da gestio e adogio de
medidas que garantam a sustentabilidade de longo prazo dos regimes préprios no estado.

Mediadora: Paula Cansalter Campos (Secretaria de Governo e Inovacdo da Prefeitura
de Ponta Pori)

16/04/2026 08:00 hs

Crédito Consignado: Contratagio, Garantias e Metas e Empréstimo Consignado como
ativo estratégico: estruturagio, riscos e garantia de performance.

Palestrantes:

Carlos Raimundo Esteves - (Agenda Assessoria)

O tema abordado por Carlos, da Agenda Assessoria, foca nas dinamicas do crédito
consignado e sua importancia dentro da estratégia financeira das instituigoes.

O empréstimo consignado pode ser estruturado como um ativo estratégico para a instituicdo
financeira. Ele oferece alta seguranga e previsibilidade nos fluxos de caixa, dada a garantia
de pagamento via desconto direto. Além disso, ao ser vinculado a uma base de clientes

E-mail: naviraiprevi@naviraiprev.ms.gov.br
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estavel (servidores publicos, pensionistas, etc.), proporciona uma fonte de receita continua e
solida.

Marcus Evando Giarola (APEPREV - ORTOGA)

Falou sobre o empréstimo consignado oferecido pelo instituto. Segundo a apresentagao, a
APEPREV se destaca por ser o primeiro Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) no
Parana a implementar a possibilidade de empréstimos diretamente aos seus segurados.

O Que os Niumeros da Avaliagido Atuarial nos dizem sobre os RPPS de Mato Grosso
do Sul? E a Sustentabilidade Atuarial e Equilibrio Financeiro

Palestrantes:

Luciana Moura Reinaldo (MPS)

Retrato demogréfico, financeiro e atuarial do RPPS de MS.

A avaliag&o atuarial do RPPS de Mato Grosso do Sul revela que o regime enfrenta desafios
estruturais significativos. O envelhecimento da populag&o de servidores e a proporgéo de
aposentados/pensionistas maior que o numero de ativos indicam uma pressdo crescente
sobre os recursos financeiros. A maioria dos RPPS apresenta déficit atuarial, demonstrando
que os compromissos futuros superam os recursos disponiveis.

Suellem Barroso Rodrigues (SBR Atuarial)

O desafio global da longevidade mostra que ajustes pontuais ndo bastam: & preciso
incorporar mecanismos estruturais e de longo prazo aos sistemas previdencidrios.
Sustentabilidade atuarial n&o é apenas sobre numeros. E sobre a coragem de tomar decisdes
impopulares hoje para proteger pessoas que ainda nem se aposentaram.

As oportunidades da Renda Fixa - "Teu Comité escolhe ou reage?"

Palestrantes:

Paulo Roberto Nagamine (Caixa Econémica Federal)

A renda fixa continua sendo uma classe de ativos altamente relevante, principalmente em
um cenario macroecondmico de incerteza, as oportunidades de renda fixa podem ser
exploradas de diferentes formas, dependendo do perfil de risco e da estratégia da gestora.
Com uma gestdo ativa bem posicionada, & possivel maximizar o retorno de investidores,
protegendo-os dos riscos geopoliticos e aproveitando as oportunidades geradas pelos cortes
de juros.

Gustavo Leite (LEMA Consultoria)

Aplicando essa reflexdo ao panorama dos RPPS de Mato Grosso do Sul, o problema
demografico — envelhecimento da massa, aumento de aposentados e reducio relativa de
ativos — exige comités que decidam, e nio apenas reajam. Isso porque os efeitos das
decisdes previdenciarias s&o de longo prazo e, quando ignorados, tendem a gerar déficits
crescentes e dificeis de reverter.

A frase sintetiza um dilema classico:

Comités que decidem constroem sustentabilidade;

Comités que reagem apenas administram crises.

Previdéncia Complementar: Consequéncias da nio implantagdo e solucdes para
atendimento a EC 103/19.

Palestrante:

Sylvio Eugénio - (Diretor-Presidente PREVCOM)

A Emenda Constitucional n° 103 de 2019 estabeleceu que estados e municipios devem
instituir um regime de previdéncia complementar para seus servidores, limitando os
beneficios do RPPS ao teto do Regime Geral. A partir disso, a previdéncia complementar
deixa de ser opcional e passa a ser parte essencial da estrutura previdenciaria pablica.
Falou também sobre os pilares da previdéncia no Brasil, em que o sistema previdenciario
brasileiro é estruturado em trés pilares principais, que juntos formam um modelo de protegdo
social baseado em reparticso e capitalizagzo.

O Brasil deixou de ter uma piramide “jovem” (base larga) e passou para um formato mais
estreito na base e mais largo no topo, indicando envelhecimento populacional.

; E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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Mediador: Jodo Carlos de Almeida

A Nova Regra do Jogo dos Investimentos dos RPPS: O que muda com Resolucdo CMN
n°5.272.

Palestrante:

Juliana Costa Affonso (Sicredi)

Juliana uma perspectiva importante sobre como os RPPS podem melhorar suas praticas de
investimento e gestdo com a Resolugédo CMN n° 5.272 e sobre a experiéncia do Sicredi com
investimentos diversificados, enfatizando o equilibrio entre rentabilidade e seguranga
financeira para os participantes do fundo.

Avaliagdo Atuarial 2026: Pontos a serem observados

Palestrante:

Jose Wilson Silva Neto - Atuario sécio da Actuary

Falou sobre a avaliag&o atuarial de 2026

Diagnéstico técnico e diretrizes estratégicas

Planejamento financeiro do RPPS

Nota técnica atuarial &€ o documento que fundamenta a avaliagéo atuarial do rpps, contendo
toda a analise técnica, hipétese e metodologia utilizada no célculo.

Pilares fundamentais da avaliago atuarial

Base técnica

Base normativa

Base cadastral

A avaliagéo atuarial ndo é apenas uma obrigacdo burocratica, mas uma ferramenta de gestéo
para antecipar tendéncias e corrigir rumos.

"Onde encontrar oportunidade dentro da renda fixa?" e “Regulacdo e
Responsabilidade na Assessoria de Investimentos”

Palestrantes:

Fabio Caldart Zordan (Bradesco)

Falou sobre cenarios globais e as estratégias de investimentos.

Estratégia dividendos de agBes se destaca em ciclos de inflagdo alta, em um ambiente de
politica monetaria restritiva de varios paises, ele ressaltou que titulos indexados a inflago
ou papeis de longo prazo podem representar boas oportunidades de retorno real e ressaltou
como o cenario macroecondmico, as politicas monetarias e os choques globais impactam os
mercados financeiros e as estratégias de investimento.

Sulivan Moreira Diniz (Empire Capital)

O papel do assessor de investimentos.

O assessor é um vendedor que tem a responsabilidade de levar informagéo fresca, que
teve que se enquadrar em uma malha regulatéria rigorosa, consolidando-se como peca
fundamental na estrutura do mercado financeiro.

Exceléncia da gestdo por meio da qualificagéo Institucional e profissional em busca
do CRP administrativo e Beneficios do Pré Regularidade.

Palestrantes:

Marcia Lucia Paes Caldas (Ministério da Previdéncia)

A palestra abordou como a capacitacdo e a organizag&o institucional impactam diretamente
a gestdo dos RPPS, garantindo o cumprimento das normas e a obtencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP).

A profissionalizagéo da gest&o & o caminho para a sustentabilidade da previdéncia social, o
pro gest&o é o caminho!

Luiz Carlos K. Brenha de Camargo (Aguia)

A necessidade da regularidade previdenciria.

O Pro-Regularidade RPPS funciona como um caminho estruturado para que os entes com
dificuldades em seus regimes de previdéncia possam, com prazos e condi¢des diferenciadas,
alcancar a conformidade e garantir a sustentabilidade futura do sistema.
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Rentabilidade: Como a Governanca protege seus investimentos.

Palestrante:

Samanta Zaniquelli (Crédito e Mercado)

Além da rentabilidade: como a governanga protege os investimentos.

Governanga n&o protege o capital, ela organiza o processo decisério e protege o gestor do
RPPS.

Governanga néo é sobre ativo, & sobre o processo de decis3o, a organizacdo dos fluxos
internos e sobre quem responde por ele.

O ativo performa independente da governanga do seu RPPS. A governanga nao interfere no
resultado do investimento, mas organiza o processo de deciséo e protege o gestor que tomou
essa decisdo. Mesmo quando o ativo & bem selecionado, o gestor pode ser responsabilizado
se o processo ndo estiver documentado. Anélise, justificativa, aprovagso e acompanhamento
precisam ficar registrados de forma clara.

A Importéancia do Censo Previdenciario

Palestrante:

Carlos Henrique de Siqueira Gomes (Consultoria Prev Educacional)

O censo como instrumento essencial de gestdo, vai muito além da melhoria do resultado
atuarial, ele € o alicerce que sustenta toda a operagao diaria e a governanga do RPPS.

Na estrutura financeira a consolidagéo de dados do Censo permitiu identificar com preciséo
os ativos garantidores e a estrutura de contribuigdes necessérias para a manutencgdo do
regime. O Estudo Atuarial de 2025, realizado antes da cristalizagio dos dados pelo Censo
Previdenciario, projetava um cenério de alto risco financeiro, baseado em estimativas
estatisticas nao validadas.

17/04/2026

“Do DRAA a decisdo: utilizando demonstrativo para estratégias de equilibrio atuarial e
reajustes”.

Palestrante:

Tulio Pinheiro Carvalho (ARIMA)

Abordou de forma aprofundada a utilizag&o de demonstrativos atuariais no planejamento e
na gestdo de um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Ele também abordou a
Portaria n® 1467/2022 no contexto da previdéncia social e dos RPPS no Brasil, destacou
como o uso de demonstrativos atuariais, como o DRAA, pode ajudar na formulagéo de
estratégias eficientes para garantir o equilibrio atuarial nos RPPS. Ele também ressaltou a
importancia da Portaria n® 1467/2022, que regula a gestio atuarial e estabelece diretrizes
para o ajuste de contribuigbes e beneficios, visando & sustentabilidade financeira dos
regimes previdenciarios.

Gestao de RPPS no Século XXI: A Inteligéncia Artificial como Aliada

Palestrante:

Ronny Wilson F. do Nascimento (IMPRO/ MAISPREVI)

Trata da integragdo da inteligéncia artificial (IA) na gestdao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), destacando como essa tecnologia pode revolucionar os
processos de gestéo, otimizagéo de recursos e prevengéo de riscos.

A automatizagdo de processos, a melhoria da governanga e a previsdo de cenarios
financeiros s&o apenas alguns dos beneficios que a IA pode proporcionar. A medida que a
tecnologia avanga, ela se tornara uma aliada indispensavel na gesto desses sistemas,
garantindo maior eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal.

Mediador: Danilo Ikeda (Impro RPPS)

Perspectiva da Compensagao Previdenciaria para 2026

Palestrante:

Renato Luiz Pinto de Araiijo (Chefe da Divisio de Compensacéo Previdenciaria)

Falou sobre a Compensagéo Previdenciaria (COMPREV) promovendo o ajuste financeiro
entre os regimes de previdéncia social, envolvendo o equilibrio atuarial e financeiro dos
sistemas envolvidos. Quando, na concessdo de aposentadorias, & utilizado o tempo de
contribuicao certificado de outro regime, nos termos da contagem reciproca prevista na
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Constituicdo. E da Portaria MPS 1.400/2024 que trata sobre a regulamentag&o pratica da
compensagao previdenciaria no Brasil, detalhando como os regimes previdenciarios devem
operacionalizar os procedimentos.

Mediador: Alexandre Ribeiro

Beneficios Previdenciario: Aposentadoria dos professores depois da Lei n° 15.326/26
Palestrante:

Bruno Martins

Bruno Martins abordou mudangas de forma detalhada, focando nZo sé nas modificagdes
legais, mas também nas implicagdes praticas para os professores e para as administragdes
escolares, abrangendo uma vis&o com foco no planejamento da aposentadoria, na transicdo
entre as leis e no impacto econémico que isso pode ter tanto para os profissionais da
educag&o quanto para o sistema previdenciario de maneira geral.

Case: Sucesso em Investimento

Palestrante:

Robson de Lima Araiijo (Previlandia)

Comegou falando da gestéo da previdéncia como faz a gestéo de beneficios e investimentos
e compartilhou as estratégias e praticas que a Previlandia adota para garantir o sucesso tanto
na administragdo dos beneficios quanto na gestdo dos investimentos dos fundos
previdenciarios.

Mediador: Maxuel

5. Motivagéo / Interesse Publico da Capacitagdo: a participagdo em eventos e
cursos € importante para, nos manter atualizados das projegbes para os futuro
investimentos e enriquecer nosso conhecimento para melhor gestdo dos recursos do RPPS.

Observacgdes:

Declaro as Informagées acima verdadeira.
Navirai, 04 de maio de 2026

Atenciosamente;

Elis Regina Martins di Silva—
Membro Comité de Investimento
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ANEXO |

RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificagcdo do Servidor: Membro / Cargo
Nome: Geni Messias Alves Barreto|Membro do Comité de Investimento

2. Periodo do Evento
Data de Saida: 15/04/2026 Data de Retorno: 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado):|Nome e link do Evento.

Ponta Pora/MS 1° Congresso Sul-Fronteira com foco em
inovagdo, gestdo e sustentabilidade
previdenciaria da ADIMP-MS
https://leventos.inf.br/adimp/2026/295/index.php

Palestras e Painéis Assistidos

Tema: 1° Congresso Sul-Fronteira com foco em inovagdo, gestdo e sustentabilidade
previdenciaria da ADIMP-MS

Palestrantes: Carlos Raimundo Esteves — (Agenda Assessoria) e
Marcus Evando Giarola (APEPREV - ORTOGA)
Luciana Moura Reinaldo (MPS) e

Suellem Barroso Rodrigues (SBR Atuarial)

Paulo Roberto Nagamine (Caixa Econémica Federal)
e Gustavo Leite (LEMA Consultoria)

Juliana Costa Affonso (Sicredi) e

Luciana Moura Reinaldo (Ministério da Previdéncia)
Jose Wilson Silva Neto - Atuario sécio da Actuary
Fabio Caldart Zordan (Bradesco) e

Sulivan Moreira Diniz (Empire Capital)

Marcia Lucia Paes Caldas (Ministério da Previdéncia)
e André Rocha Marinho (Aguia)

Samanta Zaniquelli (Crédito e Mercado)

Carlos Henrique de Sigueira Gomes

(Consultania Prev Educacional)

José Franga (Privatiza)

Julio Cesar Fucilini Pause — (DPM Consultoria)

Tulio Pinheiro Carvalho (ARIMA)

Ronny Wdson F. do Nascimento (IMPRO)

Renato Luiz Pinto de Araujo

(Chefe da Divisdo de Compensacio Previdenciaria)
Bruno Martins

Robson de Lima Araujo

Paulo Consalter Campos

Michel Vaz Morrisson ADIMP-MS

Jorge Oliveira Martins AGEPREV-MS.

Resumo: Nos dias 15 e 17 de abril, foi realizado em Ponta Pord MS, o 1° Congresso Sul-
Fronteira da ADIMP-MS e teve como foco a inovagdo, a gestdo e a sustentabilidade
previdenciaria. A abertura oficial contou com uma palestra magna que abordou os principais
desafios e perspectivas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) no estado de
Mato Grosso do Sul.

Durante a programagdo inicial, foram discutidos temas como meta atuarial, maturidade da
gestdo e a incorporagdo de tecnologias inovadoras no setor publico. A palestra reuniu
especialistas do cendrio nacional, incluindo Marcia Licia Paes Caldas e Luciana Moura
Reinaldo.

O evento destacou a importincia do fortalecimento da gestdo previdenciaria, evidenciando a
necessidade de praticas inovadoras e sustentaveis para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS, contribuindo para uma administragdo publica mais eficiente e moderna.
No segundo dia a programagdo foi marcada por uma intensificagdo dos debates técnicos
voltados a gestio e sustentabilidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

As discussdes abrangeram o crédito consignado como ativo estratégico, incluindo aspectos
de contratagdo, garantias, riscos e performance, com contribuicdes de Carlos Raimundo
Esteves e Marcus Evando Giarola.

Também foram apresentados estudos sobre os resultados das avaliagdes atuariais dos RPPS




de Mato Grosso do Sul, enfatizando a sustentabilidade atuarial e o equilibrio financeiro, com
participag@io de Luciana Moura Reinaldo e Suellem Barroso Rodrigues.

O tema dos investimentos ganhou destaque, com reflexdes sobre renda fixa, governanca e
tomada de decisfio nos comités, além das mudancas trazidas pela Resolugdo CMN n° 5.272,
discutidas por especialistas como Juliana Costa Affonso.

A programagcdo ainda contemplou a importdncia da qualificagdo institucional para obtengéo
do CRP, os impactos da previdéncia complementar frente a Emenda Constitucional n°
103/2019, a relevancia do censo previdenciario e os efeitos de novas legislagdes, como a Lei
Complementar n° 226/2026.

Por fim, foram destacados os pontos de atengdo na avaliagdo atuarial de 2026 e seus
impactos nos RPPS, consolidando o dia como um espago de aprofundamento técnico e troca
de experiéncias para o fortalecimento da gestdo previdenciaria.

No terceiro e ultimo dia do 1° Congresso Sul-Fronteira da ADIMP-MS, realizado em
Ponta Pord, a programagio concentrou-se na aplicagdo pratica de ferramentas de gestdo
voltadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Os debates destacaram o uso de dados atuariais na tomada de decisdo estratégica, com a
palestra “Do DRAA & decisdio”, ministrada por Tulio Pinheiro Carvalho, enfatizando o
equilibrio atuarial e os reajustes necessarios a sustentabilidade dos regimes. Também foi
abordado o papel da inteligéncia artificial na gestdo previdencidria contemporanea,
evidenciando seu potencial como aliada na modernizagdo dos processos.

A programagio incluiu ainda discussdes sobre concessdo de beneficios, com foco na
aposentadoria de professores apds a Lei n° 15.326/2026, além da apresentagdo de cases de
sucesso em investimentos, compartilhados por Robson de Lima Araujo e Ronny Wdson F. do
Nascimento.

Outro ponto relevante foi a analise das perspectivas da compensagio previdenciaria para
2026, apresentada por Renato Luiz Pinto de Araiijo. Durante todo o evento, o Ministério da
Previdéncia ofereceu atendimento técnico especializado, com suporte em sistemas como
DRAA, DAIR, DIPR, GESCON, DPIN e COMPREV.

O congresso foi encerrado com solenidade final e sorteio de brindes, consolidando seu
objetivo de fortalecer a governanga, promover a troca de experiéncias e impulsionar a
modernizagdo da gestdo previdenciaria no estado e na regido de fronteira.

Observacdes:

Declaro as Informacgdes acima
verdadeiras

Navirai, 24 DE ABRIL DE 2026

Atenciosamente;

LB

GENI MESSIAS ALVES BARRETO
MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTO
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RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificagao do Servidor: Membro / Cargo
Nome: JULIO MARQUES DA SILVA CONSELHEIRO FISCAL

2. Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:
15/04/2026 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
PONTA PORA-MS

1° Congresso Sul-Fronteira ADIMP-MS
https://eventos.inf.br/adimp/2026/295/index.php

| Palestras e Paineis Assistidos: |

1.

PALESTRA MAGNA - Desafios e Perspectivas dos RPPS Sul-Mato-Grossenses: entre a meta
atuarial, a maturidade da gestdo e a inovagao tecnolégica na gestéo publica

Palestrante: Marcia Licia Paes Caldas; Luciana Moura Reinaldo; Paula Cansalter Campos
Resumo:

A palestra magna ministrada por Marcia Lucia Paes Caldas, Luciana Moura Reinaldo e Paula
Cansalter Campos abordou os principais desafios e perspectivas dos RPPS sul-mato-grossenses,
com foco no equilibrio entre meta atuarial, maturidade da gestdo e inovag&o tecnoldgica. Destacou-
se que o cumprimento da meta atuarial permanece como um dos maiores desafios, exigindo
estratégias de investimento mais sofisticadas e alinhadas ao cenario econémico.

Foi enfatizada a necessidade de evolugdo da maturidade da gestdo, com fortalecimento da
governanga, capacitacao dos agentes e adogdo de boas praticas administrativas. Nesse contexto, a
profissionalizacao dos gestores e conselheiros foi apontada como fator essencial para garantir
decistes mais seguras e eficientes.

Outro eixo relevante foi a inovagao tecnolégica, destacando o uso de ferramentas digitais e inteligéncia
de dados para aprimorar a gestdo, aumentar a transparéncia e otimizar processos internos. A
integragao entre tecnologia, governancga e gestéo atuarial foi apresentada como caminho para maior
eficiéncia e controle.

Por fim, reforgou-se que os RPPS devem atuar de forma estratégica e preventiva, considerando o
cenario de longo prazo e os riscos envolvidos, buscando sustentabilidade e equilibrio financeiro e
atuarial.

Recomenda-se que os RPPS invistam na maturidade da gestéo, integrem solugdes tecnoldgicas aos
processos decisorios e adotem estratégias consistentes para cumprimento da meta atuarial,
promovendo maior eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade no longo prazo.

2.

Tema: Crédito Consignado: Contratagdo, Garantias e Metas e Empréstimo Consignado como
ativo estratégico: estruturagio, riscos e garantia de performance

Palestrante: Carlos Raimundo Esteves; Marcus Evandro Giarola

Resumo:

A palestra ministrada por Carlos Raimundo Esteves e Marcus Evandro Giarola abordou o crédito
consignado como instrumento de investimento estratégico para os RPPS, destacando sua
regulamentagdo pela Portaria MTP n® 1.467/2022 e pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021. Foi
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enfatizado que essa modalidade é restrita a servidores efetivos estatutarios e exige estruturagéo
técnica adequada para sua implementacao.

Foram apresentadas experiéncias praticas, como o caso de Astorga/PR, evidenciando a necessidade
de planejamento inicial, contratagdo estruturada via processo licitatério e definicdo de politica de
crédito conservadora, priorizando aposentados e pensionistas. Destacou-se a importancia das
garantias, como consignagao em folha, seguros prestamistas e fundos garantidores, para mitigagao
dos riscos de crédito.

A gestao de riscos foi apontada como elemento central, abrangendo riscos de crédito, operacionais e
juridicos, com exigéncia de controles internos, auditoria permanente e regulamentacao robusta. Entre
os beneficios para os RPPS, destacam-se a rentabilidade atrativa, baixo risco relativo, diversificagéo
da carteira e geracéo de receitas. Para os segurados, o modelo oferece acesso facilitado, menor custo
e maior segurancga.

Também foi destacado que o periodo de 2025-2026 representa um marco de consolidagdo do
consignado como ativo, com potencial de expansao e impacto positivo na economia local.
Recomenda-se que os RPPS avaliem a implementagdo do crédito consignado com planejamento
estruturado, adotem politicas conservadoras de concessao, fortalecam a gestao de riscos e utilizem
garantias adequadas, visando seguranga, rentabilidade e contribuicdo para a sustentabilidade do
regime.

3.

Tema: O que os nimeros da Avaliagdo Atuarial nos dizem sobre os RPPS de Mato Grosso do
Sul? E a Sustentabilidade atuarial e equilibrio financeiro

Palestrante: Luciana Moura Reinaldo; Suellem Barroso Rodrigues

Resumo:

A palestra ministrada por Luciana Moura Reinaldo e Suellem Barroso Rodrigues abordou o diagndstico
atuarial dos RPPS de Mato Grosso do Sul, destacando que o déficit atuarial € a condigéo
predominante, atingindo cerca de 95% dos regimes. Foi explicado que a avaliagdo atuarial busca
responder questdes centrais: o custo atual dos beneficios, o custo futuro e se as receitas serao
suficientes para garantir o equilibrio do sistema.

Entre as principais causas do déficit, além do aumento da longevidade, foram apontados planos de
custeio subestimados, bases cadastrais desatualizadas ou incompletas, baixa rentabilidade dos
investimentos, atrasos ou auséncia de repasses previdencidrios e falhas na compensagédo
previdenciaria. Esses fatores comprometem diretamente a sustentabilidade financeira e atuarial dos
regimes.

Também foi apresentado o panorama demografico dos RPPS do estado, evidenciando predominancia
de segurados ativos em relacdo aos beneficidrios, o que indica uma janela de oportunidade para
acumulag@o de recursos. Observou-se ainda maior média de idade entre homens, exceto no grupo
de pensionistas.

Por fim, destacou-se que o cenario previdenciario brasileiro exige continuas adaptacdes, sendo as
reformas inevitaveis diante do envelhecimento populacional e das pressdes sobre o sistema.
Recomenda-se que os RPPS aprimorem suas bases cadastrais, revisem seus planos de custeio,
garantam regularidade nos repasses e fortalegam a gestdo de investimentos e da compensagao
previdenciaria, visando reduzir o déficit e assegurar a sustentabilidade de longo prazo.

4.

Tema: As oportunidades da renda fixa: Teu comité escolhe ou reage?

Palestrante: Paulo Roberto Nagamine; Gustavo Leite

Resumo:

A palestra ministrada por Paulo Roberto Nagamine e Gustavo Leite provocou reflexdo sobre o papel
dos comités de investimento, questionando se atuam de forma ativa (escolhendo) ou reativa
(respondendo as ofertas do mercado). Foi destacado que, na prética, muitos RPPS ainda iniciam suas
decisbes a partir de produtos apresentados por instituigdes financeiras, quando o ideal seria um
processo estruturado interno, baseado em andlise técnica e planejamento estratégico.

No cenario macroecondmico, apontou-se que as tensdes geopoliticas e a possibilidade de elevagdo
dos juros no exterior tendem a manter a atratividade da renda fixa. Nesse contexto, os ativos pos-

) E-mail: naviraiprev(@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE ’(67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS



-
< A

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO Jflfﬂ!cf}’fa DE NS WMMS
00.094.350/0001-64

fixados continuam cumprindo a meta atuarial, enquanto os pré-fixados apresentam desempenho
superior em determinados momentos, exigindo avaliagéo criteriosa do timing de alocagao.

Também foi destacado que indices como CDI, IRF-M1 e IRF-M se mostram mais adequados ao
cendrio atual em comparacéo aos IMA-B, reforgcando a importancia de decisdes alinhadas ao ciclo
econdmico. A perspectiva para 2026 e 2027 & positiva para atingimento da meta atuarial, desde que
haja estratégia bem definida.

Recomenda-se que os RPPS fortalegam a atuacéo proativa dos comités de investimento, estruturando
processos decisorios internos, baseados em anadlise técnica e planejamento, evitando decisbes
reativas e buscando maior eficiéncia na alocagdo dos recursos.

5

Tema: Previdéncia Complementar: consequéncias da ndo implantagdo e solugdes para
atendimento a EC 103/2019

Palestrante: Silvio Eugénioc

Resumo:

A palestra ministrada por Silvio Eugénio abordou os impactos da ndo implantagdo da previdéncia
complementar pelos entes publicos, especialmente & luz da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Inicialmente, destacou-se a mudanca no perfil demogréfico brasileiro, com envelhecimento da
populagéo e redugdo da proporcéo entre trabalhadores ativos e aposentados, indicando crescente
pressao sobre o sistema previdenciario.

Foi apresentado que, atualmente, a sustentabilidade do modelo esta comprometida, sendo necessério
um numero cada vez maior de contribuintes para suportar os beneficios, cenério que tende a se
agravar. Estudos recentes indicam que, sem novas mudangas estruturais, a idade minima para
aposentadoria podera atingir patamares elevados nas préximas décadas, refletindo o desequilibrio do
sistema.

Nesse contexto, discutiu-se a necessidade de evolugdo do modelo previdenciario, com a combinagao
de regimes, envolvendo reparticdo simples com garantia de renda minima, capitalizacdo individual e
previdéncia complementar, como forma de distribuir riscos e garantir sustentabilidade. A n3o
implementagao da previdéncia complementar pelos entes pode resultar em maior presséo fiscal e
desequilibrio atuarial.

Recomenda-se que os RPPS avaliem a implementagdo da previdéncia complementar conforme
previsto na reforma, adotem medidas de ajuste estrutural e planejem o equilibrio de longo prazo,
reduzindo riscos fiscais e fortalecendo a sustentabilidade do sistema previdenciario.

6.

Tema: A Nova Regra do Jogo dos Investimentos dos RPPS: o que muda com a resolugiao CMN
n° 5.272

Palestrante: Juliana Costa Alfonso; Luciana Moura Reinaldo

Resumo:

A palestra ministrada por Juliana Costa Alfonso e Luciana Moura Reinaldo abordou as mudangas
introduzidas pela Resolugao CMN n° 5.272, destacando uma nova logica na gestéo dos investimentos
dos RPPS, com maior énfase em governanga, responsabilidade técnica e transparéncia. A norma
reforca o papel dos gestores e comités de investimento, exigindo decisdes mais estruturadas,
fundamentadas e alinhadas ao perfil atuarial do regime.

Foi evidenciado que a resolugdo amplia a responsabilidade dos agentes envolvidos, exigindo maior
qualificagcdo e participacdo ativa nos processos decisdrios, além de fortalecer os mecanismos de
controle e supervisdo. A politica de investimentos passa a ter carater mais estratégico, devendo refletir
a realidade do passivo atuarial e os objetivos de longo prazo do RPPS.

Também se destacou a necessidade de aprimoramento da gestdo de riscos, com maior rigor na
analise de ativos, diversificagdo das carteiras e acompanhamento continuo do desempenho. A nova
regulamentagdo exige ndo apenas a adogdo de boas praticas, mas a comprovagdo documental das
decisbes tomadas, aumentando a rastreabilidade e a accountability.

Outro ponto relevante foi a transigdo para o novo modelo, que demanda revisdo das politicas de
investimento, capacita¢do dos envolvidos e adaptagdo dos processos internos, exigindo planejamento
e organiza¢do dos RPPS.
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Recomenda-se que os RPPS revisem suas politicas de investimento a luz da nova resolugao,
fortalegam a governanga e a capacitagéo dos agentes envolvidos e adotem processos decisérios mais

técnicos e documentados, garantindo conformidade, seguranga e melhor desempenho na gestao dos
recursos previdenciarios.

7

Tema: Avaliagdo Atuarial 2026: Pontos a serem observados

Palestrante: José Wilson Silva Neto

Resumo:

A palestra ministrada por José Wilson Silva Neto abordou a Avaliagdo Atuarial como instrumento
essencial de planejamento financeiro dos RPPS, destacando que n&o se trata de mera formalidade,
mas de ferramenta estratégica para garantir a sustentabilidade do regime. Ressaltou-se que a
avaliagdo é aplicavel a todos os RPPS e impacta diretamente milhGes de servidores e seus
dependentes, sendo fundamental para a seguranca previdenciaria.

Foi enfatizado o papel da Nota Técnica Atuarial como documento central, responsavel por
fundamentar toda a avaliagdo, devendo ser elaborada por atuario devidamente registrado. Também
foram apresentados os pilares da avaliagao atuarial: base cadastral, base técnica e base normativa,
cuja consisténcia é determinante para a confiabilidade dos resultados.

A exposigao abordou ainda os regimes financeiros utilizados — capitalizag@o, reparticdo simples e
capitais de cobertura —, bem como as principais hipdteses biometricas, como mortalidade, invalidez
e rotatividade, que influenciam diretamente os célculos atuariais e o equilibrio do sistema.
Recomenda-se que os RPPS tratem a avaliagdo atuarial como instrumento efetivo de gestao,
assegurem a qualidade das bases utilizadas, validem as premissas adotadas e utilizem seus
resultados para orientar decisdes estratégicas, visando equilibrio financeiro e sustentabilidade de
longo prazo.

8.
Tema: Onde encontrar oportunidade dentro da renda fixa? E Regulacéo e Responsabilidade na
Assessoria de Investimentos

Palestrante: Fabio Caldart Zordan; Sulivan Moreira Diniz

Resumo:

A palestra ministrada por Fabio Caldart Zordan e Sulivan Moreira Diniz abordou as oportunidades na
renda fixa diante de mudancas no regime de juros e os aspectos de regulagao e responsabilidade na
assessoria de investimentos. Inicialmente, destacou-se a necessidade de adaptagéo das estratégias
quando ha alteracéo no ciclo econdmico, exigindo dos gestores maior capacidade de leitura de cenario
e ajuste das carteiras.

Foi discutido que, em um contexto de elevacgio dos pregos do petroleo, em patamares proximos a 100
délares, o Brasil tende a se beneficiar, especialmente pela entrada de capital estrangeiro, o que pode
influenciar o comportamento do cambio e dos juros. Nesse cenario, a manutencéo de taxas elevadas
pode tornar a renda fixa ainda mais atrativa, reforgando sua relevancia para os RPPS.

Também se destacou a importancia da atuagio responsavel na assessoria de investimentos, com
decistes fundamentadas, alinhadas ao perfil do regime e em conformidade com a regulamentagao
vigente. A andlise técnica e a compreensao dos impactos macroecondmicos sdo essenciais para
evitar riscos desnecessarios.

Recomenda-se que os RPPS acompanhem atentamente as mudangas no cenario de juros, ajustem
suas estratégias de renda fixa com base em analise técnica e assegurem que suas decisbes de
investimento estejam alinhadas & regulagdo e & responsabilidade fiduciaria, visando seguranca e
eficiéncia na gestao dos recursos.

9.
Tema: Exceléncia da gestdo por meio da qualificagdo institucional e profissional em busca do
CRP administrativo e beneficios da pro regularidade

Palestrante: Marcia Lucia Paes Caldas; André Rocha Marinho

Resumo:
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A palestra ministrada por Marcia Lucia Paes Caldas e André Rocha Marinho destacou que a
profissionalizagdo da gestdo é o principal caminho para a sustentabilidade dos RPPS, exigindo
organizagao institucional, capacitagédo continua e adogéo de boas praticas. Nesse contexto, o Pro-
Gestao foi apresentado como importante instrumento de evolugdo, embora n&o seja solugdo Unica,
mas um direcionador para melhoria da governanga e da gestao previdenciaria.

Foi enfatizada a importancia da regularidade previdenciaria como condigédo essencial para obtencéao
e manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, sendo este um indicador de
conformidade e credibilidade institucional. Destacou-se que o cumprimento dos requisitos legais
depende diretamente da estrutura organizacional e do preparo dos agentes envolvidos.

Também foi abordado o programa de regularidade previdenciaria, que estabelece parametros e
oferece suporte aos entes para identificagdo de inconsisténcias e adogdo de medidas corretivas,
atuando de forma preventiva para evitar sangdes e restrigdes. A integragdo entre qualificagdo
profissional e organizagdo institucional foi apontada como fundamental para o alcance da
regularidade.

Recomenda-se que os RPPS invistam na profissionalizagdo da gestdo, utilizem o Pré-Gestdo como
ferramenta de aprimoramento institucional e atuem de forma preventiva na regularidade
previdenciaria, visando a manutencao do CRP e a sustentabilidade do regime.

10.

Tema: Crédito e Mercado - Pré Gestao

Palestrante: Samanta Zaniquelli

Resumo:

A palestra ministrada por Samanta Zaniquelli abordou a relagéo entre crédito, mercado e governanga
no contexto do Pré-Gestao, destacando que a governanga atua como mecanismo de prote¢do aos
gestores dos RPPS. Foi enfatizado que decisdes bem estruturadas, documentadas e transparentes
reduzem riscos de responsabilizacéo e fortalecem a seguranga institucional.

Um dos pontos centrais foi a necessidade de previsdo de plano de contingéncia na politica de
investimentos, mesmo em cenarios de rentabilidade positiva. A palestrante ressaltou que a gestdo de
riscos deve ser continua, antecipando possiveis cenarios adversos e definindo estratégias claras para
enfrentamento de crises.

Também se destacou a importancia da formalizagdo e documentagéo desses planos, bem como da
transparéncia das agdes adotadas ao longo do tempo. A governanga eficiente foi apresentada como
a capacidade de organizar, registrar e justificar tecnicamente as decisdes, garantindo rastreabilidade
e credibilidade.

Recomenda-se que os RPPS fortalegam suas praticas de governanca, incluam planos de contingéncia
em suas politicas de investimento, assegurem a adequada documentagio das decisdes e promovam
transparéncia continua, visando maior protecdo aos gestores e seguranga na gestdo dos recursos
previdenciarios.

11.

Tema: A importancia do Censo Previdenciario

Palestrante: Carlos Henrique de Siqueira Gomes

Resumo:

A palestra ministrada por Carlos Henrique de Siqueira Gomes abordou a importancia do censo
previdenciario como instrumento fundamental para a gestio eficiente dos RPPS. Destacou-se que o
censo consiste na atualizagdo e validagdo periddica dos dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos segurados e beneficiarios, sendo base essencial para a confiabilidade das informagées do regime.
Foi enfatizado que a qualidade da base cadastral impacta diretamente nos resultados da avaliagdo
atuarial, influenciando o célculo do passivo, do plano de custeio e das projegdes futuras. Dados
inconsistentes ou desatualizados podem gerar distorgdes relevantes, comprometendo a tomada de
decisbes e a sustentabilidade do sistema.

Também se destacou que o censo contribui para maior controle e transparéncia, permitindo identificar
inconsisténcias, irregularidades e oportunidades de melhoria na gestdo. Além disso, auxilia no
cumprimento de exigéncias legais e na manutengdo da regularidade previdenciaria.
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Outro ponto relevante foi o papel do censo como ferramenta estratégica, que vai além da atualizagao

de dados, servindo como base para planejamento, governanga e aprimoramento continuo da gestao
previdenciaria.

Recomenda-se que os RPPS realizem censos previdenciarios periédicos, invistam na qualidade e
atualizagdo das bases cadastrais e utilizem essas informagdes como suporte para decisdes atuariais

e administrativas, garantindo maior seguranca, eficiéncia e sustentabilidade do regime.

12.

Tema: Impactos da Resolugdo CMN n°® 5.272/2025

Palestrante: José Franga

Resumo:

A palestra ministrada por José Franga abordou os impactos da Resolugdo CMN n° 5.272 na gestao
dos investimentos dos regimes proprios, destacando uma mudanga relevante na forma de tomada de
decisdo. A norma reforga o papel estratégico da politica de investimentos, que passa a exigir maior
alinhamento com o passivo atuarial e com os objetivos de longo prazo do RPPS.

Foi enfatizado que a resolugdo amplia a responsabilidade dos gestores e comités de investimento,
exigindo decisdes mais técnicas, fundamentadas e devidamente documentadas, com maior
transparéncia e rastreabilidade. A atuagdo deixa de ser reativa e passa a exigir planejamento
estruturado e protagonismo na definicdo das estrategias.

Outro ponto relevante é o fortalecimento da gestdo de riscos, com maior rigor na analise dos ativos,
necessidade de diversificagao das carieiras e acompanhamento continuo do desempenho. A norma
também impulsiona a qualificagéo dos agentes envolvidos, elevando o nivel de exigéncia técnica.
Além disso, a adaptaggo ao novo modelo requer revisdo de politicas, processos internos e integragao
entre areas como investimentos, atuaria e governanga, garantindo maior eficiéncia e conformidade.
Recomenda-se que os RPPS revisem suas politicas de investimento, fortalecam a governancga e a
gestdao de riscos, capacitem seus agentes e adotem processos decisérios técnicos e bem
documentados, assegurando maior seguranga, conformidade e eficiéncia na gestao dos recursos
previdenciarios.

13.

Tema: Lei Complementar 226/2026 (Lei do descongelamento) e os impactos nos RPPS
Palestrante: Julio Cesar Fucilini Pause

Resumo:

A palestra ministrada por Julio Cesar Fucilini Pause abordou os impactos da Lei Complementar n°
226/2026 nos regimes préprios de previdéncia social, especialmente no que se refere a recomposicao
do tempo de servico anteriormente congelado. Destacou-se que a medida altera significativamente a
dinamica de concessdo de beneficios, podendo antecipar aposentadorias e gerar aumento imediato
das despesas previdenciarias.

Foi enfatizado que o descongelamento impacta diretamente as avaliagdes atuariais, exigindo revisao
das bases cadastrais, das premissas e dos planos de custeio, uma vez que modifica o tempo de
contribuigdo e a elegibilidade dos segurados. Esse cenario pode agravar déficits atuariais, caso nao
sejam adotadas medidas de equacionamento adequadas.

Também se ressaltou a necessidade de integragéo entre as areas de recursos humanos, previdéncia
e atuaria, garantindo que as alteragbes sejam corretamente registradas e refletidas nos sistemas. A
gestdo deve atuar de forma preventiva, antecipando os efeitos financeiros e ajustando suas
estratégias.

Outro ponto relevante foi a importancia da transparéncia e da comunicacé@o com os segurados, diante
das mudangas nas regras e seus impactos individuais. A adequada orientac&o contribui para maior
seguranga juridica e compreens&o do processo.

Recomenda-se que os RPPS promovam a revis&o de suas avaliagdes atuariais, atualizem suas bases
cadastrais, ajustem seus planos de custeio e adotem medidas preventivas de gestao, visando mitigar
os impactos financeiros e garantir a sustentabilidade do regime.
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14.
Tema: Do DRAA a decisdo: utilizando demonstrativos para estratégias de equilibrio atuarial e
reajustes
Palestrante: Tulio Pinheiro Carvalho
Resumo:

A palestra ministrada por Tulio Pinheiro Carvalho abordou a utilizagdo do DRAA e dos demonstrativos
atuariais como instrumentos centrais para a tomada de decis@o nos RPPS, destacando que superavits
e déficits atuariais devem orientar agBes concretas de gestdo. Enfatizou-se que a andlise atuarial
precisa sair do campo formal e ser efetivamente utilizada para definigao de estratégias de equilibrio
financeiro e atuarial.

Com base na Portaria MTP n°® 1.467/2022, foi detalhado que o art. 55 trata das medidas de
equacionamento do déficit atuarial, prevendo alternativas como instituigdo ou revisdo de plano de
amortizagdo, aumento de aliquotas, aportes financeiros, utilizagdo de ativos e outras formas de
recomposi¢do do equilibrio, sempre com respaldo técnico e legal.

Ja os arts. 68 e 69 reforgam a necessidade de acompanhamento continuo da situagdo atuarial,
exigindo que o ente avalie periodicamente a efetividade das medidas adotadas e promova ajustes
sempre que necessario, garantindo a manutengdo do equilibrio ao longo do tempo.

Nesse contexto, destacou-se que decisdes como reajustes, definigdo de custeio e estratégias de
financiamento devem estar diretamente vinculadas aos dados atuariais, evitando improvisagoes e
fortalecendo a governanga.

Recomenda-se que os RPPS utilizem o DRAA como instrumento estratégico de gestao, implementem
planos de equacionamento fundamentados na Portaria n° 1.467/2022 e realizem monitoramento
continuo das medidas adotadas, assegurando decisGes técnicas, sustentaveis e alinhadas ao
equilibrio atuarial.

15.

Tema: Gestdo de RPPS no século XXI: a Inteligéncia Artificial como aliada

Palestrante: Ronny Wdson F. do Nascimento

Resumo:

A palestra ministrada por Ronny Wdson F. do Nascimento destacou a importancia da inteligéncia
artificial como aliada na modernizacéo da gestdo publica, especialmente nos RPPS. Foi enfatizado
que a |A contribui para a automacao de tarefas repetitivas, otimizagdo de rotinas administrativas,
melhoria da comunicagao institucional e apoio na elaboragio de documentos, aumentando a eficiéncia
operacional.

Também se ressaltou que a utilizagdo dessas ferramentas possibilita melhor organizacdo do
conhecimento e liberacdo de tempo dos servidores para atividades mais estratégicas, elevando o nivel
da gestdo. A tecnologia foi apresentada como instrumento de apoio a tomada de decisdo, sem
substituir o papel humano, mas ampliando sua capacidade de atuagio.

Por outro lado, destacou-se a necessidade de cautela no uso da IA, especialmente quanto ao
tratamento de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. O
uso inadequado pode gerar riscos juridicos e comprometer a seguranga das informagdes dos
segurados e beneficiarios.

Recomenda-se que os RPPS adotem a inteligéncia artificial de forma planejada, utilizem-na para
ganho de eficiéncia e produtividade, e estabelegam protocolos de seguranca da informagéo,
garantindo conformidade com a LGPD e protegcéo dos dados dos segurados.

16.

Tema: Perspectiva da Compensagéo Previdenciaria para 2026

Palestrante: Renato Luiz Pinto de Aradjo

Resumo:

A palestra ministrada por Renato Luiz Pinto de Araljo abordou as perspectivas da compensagao
previdenciaria para 2026, iniciando pela defini¢ao do instituto, que visa equilibrar financeiramente os
regimes previdenciarios por meio da contagem reciproca de tempo de contribuigdo. Destacou-se a
importancia da Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) como documento essencial para viabilizar
esse processo, além da vedagdo de concomitancia e da necessidade de correta apuragido da
compensacao financeira entre regimes.
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Foi informado que a andlise automatica de requerimentos no sistema Comprev encontra-se suspensa
temporariamente, até a implementagdo de um médulo de revisdo mais robusto, o que pode impactar
a celeridade dos processos e exigir maior acompanhamento pelos entes. Esse cenario reforga a
necessidade de controle e gestdo ativa dos pedidos.

Outro ponto relevante foi a limitagdo orgamentaria, com previs@o de gue 0s recursos destinados ao
pagamento das compensagdes no exercicio se esgotem até o més de outubro, o que pode gerar
atrasos e afetar o fluxo financeiro dos RPPS.

Diante disso, a compensagao previdenciaria foi apresentada como elemento estratégico para o
equilibrio financeiro, exigindo organizagao, controle e acompanhamento continuo.

Recomenda-se que os RPPS fortalegam a gestdo da compensagéo previdenciaria, mantenham suas
bases cadastrais atualizadas, acompanhem os requerimentos junto ao sistema e considerem os
impactos orgamentarios no planejamento financeiro, visando maior eficiéncia e equilibrio nas contas
previdenciarias.

I

TEMA: Beneficios Previdenciarios: aposentadoria dos professores apés a Lei n° 15.326/2026
Palestrante: Bruno Martins

Resumo:

A palestra ministrada por Bruno Martins abordou os impactos da Lei n® 15.326/2026 na aposentadoria
dos professores, destacando que as alteragbes promovidas possuem natureza predominantemente
remuneratéria, ndo devendo ser automaticamente consideradas para fins de concess&o de beneficios
previdenciarios.

Foi enfatizado que a referida norma promoveu alteragdes no art. 61, sem modificar o art. 67 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o que reforga a necessidade de interpretagao cuidadosa
quanto aos reflexos previdenciarios dessas mudangas. Nesse sentido, destacou-se gque nem toda
vantagem ou ajuste remuneratério deve ser incorporado aos proventos de aposentadoria.

A palestra alertou para o risco de concessdes indevidas de beneficios com base em interpretagdes
equivocadas da legislagdo, o que pode gerar impactos financeiros relevantes e responsabilizagado dos
gestores. Assim, a analise técnica e juridica é essencial na aplicagao das novas regras.

Também se ressaltou a importancia da integragdo entre os setores juridico, previdenciario e de
recursos humanos, garantindo que as alteragdes legislativas sejam corretamente interpretadas e
aplicadas no ambito dos RPPS.

Recomenda-se que os RPPS realizem analise criteriosa da legislagao, evitem a incorporagéo indevida
de parcelas remuneratorias aos beneficios, alinhem entendimentos entre os setores envolvidos e
adotem seguranga juridica na concessdo de aposentadorias de professores.

18.

TEMA: Case: Sucesso em Investimento

Palestrante: Robson de Lima Araujo

Resumo:

A palestra ministrada por Robson de Lima Araujo apresentou um estudo de caso pratico de sucesso
em investimentos com base na experiéncia do Instituto Previlandia, destacando a importancia de uma
gestdo estruturada, disciplinada e orientada por resultados. O instituto foi citado como exemplo de
RPPS com boa satde financeira e reconhecimento regional pela solidez de sua gestao.

5. Motivagdo / Interesse Publico da Capacitagdo: A participagdo no evento foi
fundamental para atualizagdo técnica e estratégica sobre a gestdo dos RPPS,
abrangendo aspectos atuariais, investimentos, governanga e inovagéo. Os conteudos
apresentados contribuiram para o aprimoramento da tomada de decisoes, alinhadas as
exigéncias normativas e a sustentabilidade do regime. Além disso, proporcionou visao
integrada das boas préaticas necessarias para fortalecer a gestéo previdenciaria e garantir
maior eficiéncia institucional.

) E-mail: naviraiprev(@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS



EwD
YIVA VIR ATFPRE L

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MWMﬁﬂs
00.094.350/0001-64

Observacoes:

Declaro as Informacdes acima verdadeiras

Navirai, 27 DE abril DE 2026.

Atenciosamente,

Assinado de forma
Julio Marques da - digital por Julio Marques

Silva:023194491 da Silva:02319449183
83 . -Dados:2026.04.27
23:58:05 -04'00'

NOME: JULIO MARQUES DA SILVA
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL

) E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE g67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS



cwd

NNAVIRAIPREVY 5

ANEXO |
RELATORIO DE CAPACITACAO

Identificacao do Servidor:

Membro / Cargo

Nome: Marcio Albino

Diretor-Secretario

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04/2026

Data de Retorno: 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado):

Nome e link do Evento.

Ponta Ponta - MS 1° Congresso Sul-Fronteira da ADIMP-MS

:/feventos.inf.br/adim /295/index.ph

Palestras e Painéis Assistidos: No campo abaixo descrever, de forma resumida e objetiva, as
informagbes conforme a seguir.

O evento comegou no dia 15/04/26, com a palestra Magna, trazendo como tema: Desafios e
expectativas dos RRPS Sul-mato-grossense, as palestrantes foram: Marcia Licia Paes Caldas
(MPS) e Luciana Moura Reinaldo (MPS).
* Certificagbes Profissionais como pilares do RPPS
+ Certificacdo proporciona capacitagdo profissional.
e O Pro-Gestdo vida somente investimento, mas por ser importante na organizagdo e
administrag&o do RPPS. Objetivo as boas préaticas de gestao
e 52 RPPS no estado do MS, com 19 ades#o ac Pro-Gestéo, sendo 11 com certificagdo 7 nivel
| e 4 nivel Il.
Sobre a nova certificagdo profissional no MS s&o 838 com a certificagao.
23 RPPS realizaram a reforma da Previdéncia em seus municipios

No dia 16/04/26 as palestras iniciou com Carlos Raimundo Esteves (Agenda Assessoria) € Marcus
Evandro Giarola (APEPREV-ORTOGA), abordando o tema: Crédito Consignado, os principais
destaques da palestra foram:

¢« Resoluggo CNV 4963, 25/11/21

« Resolugao 5272, o Crédito Consignado para os RPPS que ndo possui 0 Pro-Gestéo - 5% e
para RPPS que no possui o Pré-Gest&o e 10% para os que possui Pro-Gestao
Pode ser feita via empresa contratada
Precisa definir politica de crédito
Aposentados e pensionista
Observar os 5 pilares de sustentagéo
Gestao dos riscos

e & & & @

Tema: Avaliagao Atuarial
Palestrantes: Luciana Moura Reinaldo (MPS) e Suellen Barroso Rodrigues (SBR Atuarial)
Principais pontos abordados durante a palestra:

+« Emenda Constitucional 103/2019

e Analisar pirAmide etaria 1980 até 2050

« Evolugao da longevidade no Brasil - expectativa de vida crescendo, torna um grande desafio

para os RPPS. No MS a expectativa média 72 anos

A avaliagio atuarial mostra o equilibrio financeiro do RPPS e orienta decisdes sobre custeio,
investimentos e ajustes necessarios, sendo essencial para garantir a sustentabilidade no longo prazo.
O retrato do RPPS combina dados demograficos, financeiros e atuariais para avaliar a saude do
regime. A andlise do perfil dos segurados, do fluxo de receitas e despesas e da cobertura dos
compromissos permite identificar riscos, medir ¢ resultado atuarial e orientar ajustes no custeio e na
gestdo, garantindo o equilibrio e a sustentabilidade no longo prazo.

Tema: Oportunidades da Renda Fixa/ Teu Comité escolhe ou reage?
Palestrante: Gustavo e Paulo
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A Resolugdo CMN n°® 5.272 deve ser interpretada ndo como limitagdo, mas co
renda fixa. O cendrio permite escolher entre uma vis&o conservadora ou estratégica.

A renda fixa segue como pilar de seguranga e previsibilidade para o RPPS.

O ambiente de juros pode gerar boas oportunidades de retornc com controle de risco.

O conselheiro deve enxergar a renda fixa como instrumento estratégico para bater a meta atuarial
com seguranga, aproveitando o cenario e respeitando a regulagéo.

Tema: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Palestrante: Sylvio da Prevcom

A previdéncia complementar & essencial para limitar beneficios ao teto e reduzir o déficit futuro. A ndo
implantag&o da previdéncia complementar, conforme a Emenda Constitucional n® 103/2018, aumenta
o risco fiscal e atuarial do RPPS, mantendo passivos elevados. Implantar a previdéncia complementar
é uma medida estruturante obrigatéria, fundamental para reduzir riscos e garantir o equilibrio de longo
prazo do RPPS.

Tema: Avaliagdo Atuarial de 2026
Palestrante Sulivan Moreira Diniz (Empire Capital e Fabio Caldart Zordan (Bradesco)
Avaliagao Atuarial € um documento anual.
O papel do Assessor de investimento
A apresentag&o trata do papel estratégico do assessor de investimentos dentro da governanga dos
RPPS, destacando que sua atuagéo vai além da recomendagdo de ativos, sendo pega-chave na
estruturago, conformidade e suporte & tomada de deciséo.

e O assessor deve atuar alinhado & politica de investimentos

» Reforgo da governanga

e Importancia da qualidade da informagéo e da leitura do cenério macroecondmico para evitar

decisbes reativas

e O assessor como elo entre mercado financeiro e gestores/conselhos
O assessor é relevante, mas a responsabilidade final permanece com a governanga do RPPS;
decisBes devem ser técnicas, documentadas e alinhadas ac longo prazo atuarial.

Tema: EXCELENCIA DA GESTAO POR MEIO DA QUALIFICACAQ INSTITUCIONAL E
PROFISSIONAL EM BUSCA DO CRP ADMINISTRATIVO E BENEFICIOS DO PRO GESTAO
Palestrantes: Marcia Lucia Paes Caldas (MPS) e Luiz Carlos (Aguia)

Qualificago institucional e profissional & determinante para a obtengéo e manutengdo do CRP. O
CRP depende diretamente do cumprimento de requisitos legais, atuariais e de governanga.

A capacitagao continua de gestores, conselheiros e equipe técnica & condigéo para boa gestéo.
Integragao entre areas (administrativa, financeira e previdenciéria) como fator critico de sucesso.
Programas como o Pré-Gestéo RPPS, estruturam boas préticas e elevam o nivel de governanga.
Riscos observados:

Perda do CRP por falhas formais (envios, prazos, inconsisténcias).

Baixa qualificagao técnica comprometendo decisoes e conformidade.

Desalinhamento entre setores gerando fragilidade institucional.

Diretrizes praticas:

Instituir politica permanente de capacitagao e certificagao.

Monitorar regularmente os indicadores de regularidade

Fortalecer controles internos e rotinas administrativas

Buscar ades3o e evolugdo no Pro-Gestéo, visando melhoria continua.

No dia 17/04/26 as palestras iniciou com palestra Além da Rentabilidade, com o palestrante: Ronny
Wdson F do Nascimento (IMPRO).

O palestrante abordou a utilizacZio da Inteligéncia Artificial (1A) na gestio dos RPPS, dispondo esta
tecnologia como ferramenta de apoio & eficiéncia, governanca € tomada de decis&o.

s AI|A pode otimizar processos
» Melhoria na gestdo de riscos
e Automagdo de rotinas administrativas
@ « Apoio na identificagéo de inconsisténcias em bases cadastrais operacionais.
ISCOS:
» Dependéncia excessiva de sistemas sem validag@o humana
+ Uso de dados inconsistentes
« Falta de governanga e critSfias: navadippicide. iaffamenias.ie olbgicas
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 2999 — CEP 79.947-128
NAVIRAI-MS 00.094.350/0001-64
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A Inteligéncia Artificial € um diferencial competitivo para os RPPS, mas sua eficacia depende de
governanga, dados confidveis e uso responsavel como suporte a decisdo, ndo substituicio da gestao.
A 1A ndo € apenas um modismo atual, mas ela veio para ficar.

& { Y I8 & v Fa

A seguir a palestra foi sobre: Perspectiva da Compensacgdoc Previdenciaria para 2026, palestrada por
Renato de Lima Araujo. Alguns pontos de destaques da palestra:
A compensacao previdenciaria (COMPREV) é um instrumento relevante para o equilibrio financeiro
dos RPPS, com foco nas perspectivas para 2026, pois viabiliza a compensagéo financeira entre
regimes (RGPS x RPPS) nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicéo. E uma fonte
importante de receita para os RPPS, impactando diretamente o resultado financeiro.
A compensag#o previdenciaria precisa ser tratada como estratégia de gestio do RPPS, néo apenas
operacional, sendo essencial para reforgo de receitas e sustentabilidade do RPPS, por isso,
necessidade de gestdo ativa dos requerimentos, com foco em habilitagdo, analise e
acompanhamento.
Para finalizar o evento o palestrante Bruno Martins, palestrou sobre o seguinte tema: Beneficios
Previdenciario: Aposentadoria dos professores depois da Lei 15.326/26.
A partir da Lei n® 15.326/2026, traz alguns impactos previdencidrios e também a necessidade de
adequacdo dos RPPS as novas exigéncias legais. As mudangas exigem atuag&o técnica rigorosa do
RPPS, na busca de alinhar legislagiio, concesséo de beneficios e avaliag@io atuarial para evitar riscos
financeiros e juridicos.
Pontos centrais:

» Atualizaglo das regras especificas para professores. Necessidade de adequagao dos entes

federativos as novas normas.

» Definigao de critérios como tempo de contribuig#o, idade minima e regras de transigao.

« Impacto direto na concesséo de beneficios e no planejamento previdenciario dos segurados.
Riscos:

» Concessao incorreta de beneficios por interpretagéo inadequada.

e Aumento de passivo atuarial caso regras n&o sejam corretamente aplicadas.

« Judicializagao decorrente de falhas na andlise de direito.

Se faz necessaria a capacitagdo equipe técnica para correta aplicagdo da nova lei. Importante a
reviso dos impactos atuariais das novas regras no RPPS, visando garantir analise criteriosa dos
processos de aposentadoria de professores.

Observagdes: o evento proporcionou atualizagio técnica e conhecimento na busca de
fortalecimento RPPS, compartilhando praticas, desafios e solugdes que podem ser aplicadas em
nosso RPPS. Trouxe debates sobre temas atuais, bem como, atualizag&o sobre legislag@o e normas.

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 11 de maio de 2026.

Atenciosamente;

MARCIO ALBINO
Diretor-Secretéario

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA, 170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.947-128
NAVIRAI-MS 00.094.350/0001-64
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Identificagao do Servidor: Membro / Cargo
Nome: Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro Conselho admistrativo

RELATORIO DE CAPACITACAO

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04 Data de Retorno: 17/04
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
Ponta Pora-MS 1° Congresso Sul - Fronteira de Conselheiros,

Comités e Gestores de RPPS- ADIMP-MS

O referido congresso apresentou palestras com temas relevantes para a capacitagdo do publico alvo
suparcitados no tema do congresso.

Com palestrantes especialistas que apresentaram seus temas com muita clareza, proporcionando aprendizagem
aos congressistas.

Dentre os temas apresentados alguns me chamaram muito atencgdo e me fez ampliar conhecimentos como:

- Empréstimo consignado: foi discutido que 0 mesmo como uma uma forma de custeio, em que o RPPS precisa
analisar e verificar se essa opgao cabe na sua politica atuarial e estar implantando como forma de aumentar a
rentabilidade de seu patriménio.

-Célculo atuarial: os palestrantes discutiram que a sustentabilidade atuarial &€ uma tomada de decisao no presente
pensando no futuro do segurado.

-Investimentos: o palestrante discutiu que o comité precisa ser arquiteto, construindo estratégicas com a cara do
seu RPPS e ndo seguir somente orientagdes de consultores.

-Avaliagéo atuarial: o palestrante discutiu o assunto afirmando que a mesma é um documento que mostra a
saude financeira do RPPS e chamou a atenc&o para o observéncia dos indicadores: relacéo ativo/inativos; idade
meédia: rentabilidade vs metas; cobertura do déficit, aliquota de equilibrio e evolugao patrimonial e aconselhou a
buscar a certificagao profissional para que o RPPS tenha uma gestao com conhecimentos técnicos sobre a sua
funcdo e atuagao dentro do RPPS.

-Profissionalizagédo da gestdo: o palestrante deixou claro que a profissionalizagéo dos gestores do RPPS éo
caminho para a sustentabilidade da previdéncia social e o Pré-gestao n&o é tudo, mas € o caminho. Incentivou a
fazer o curso de profissinalizagdo, pois 0 mesmo trata de todos assuntos que permeia a gestao e funcionamento
de um RPPS o que auxilia na ampliagdo de conhecimentos.

-Fungéo da previdéncia: foi discutido que CORE da previdéncia é acima de tudo cuidar de pessoas, é fazer
acontecer planejamentos feitos a 30, 20 anos atras e por isso, a melhor maneira de prever o futuro e cria-lo.
-Inteligéncia artificial: foi discutido sobre a utilizagao da 1A no RPPS, considerando que a mesma oferece varias
formas de contribuicio como: leitura de processos, criagao de atas, entre outros, porém o RPPS precisa levar em
consideracdo que o mesmo lida com dados publicos e a IA ndo garante que os dados vao ser guardados de
forma segura. O palestrante sugeriu o estudo da cartilha que o governo langou com as normas do uso da |A.
Diante do exposto acima o referido congresso foi muito importante para a ampliagéo de conhecimentos e
aumentar ainda mais o sendo de compromisso e responsabilidade que tenho para exercer a fungao de
conselheira.

Motivacao / Interesse Publico da Capacitagao: Sendo membro do conselho administrativo, necessito de
formagéo e as palestras do referido evento me proporcionou ampliar conhecimentos que poderei por em pratica
no exercicio da minha fungdo como conselheira. Acredito que o conhecimento nunca é demais e ainda se

tratando de assuntos tdo relevantes que nos faz refletir sobre a nossa fungéo e a gestédo e governanga no do
RPPS.

[ Observagdes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras
Navirai, 23 de abril de 2026
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Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro
Conselho Administrativo

. E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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ANEXO |

RELATORIO DE CAPACITACAO

Identificagdo do Servidor: Membro / Cargo
Nome: MARIA DE LOURDES Membro do conselho administrativo
MOREIRA SANTANA

2. Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:
15/04/2026 17/04/2026
Local do evento (cidade /Estado): https:/www.adimpms.org.br

Centro de convensoes International/Ponta Pora/MS

Palestras e Painéis Assistidos: No campo abaixo descrever, de forma resumida e objetiva, as
informagbes conforme a seguir:

Tema:
Os temas abordados foram:
1- Reforma da Previdéncia {EC 103/2019 E seus impactos nos RPPS Municipais.
1.1 Com foco nas novas regras de aposentadoria, pensdes e equilibrio atuarial.
2- Gestio, governanca e boas priticas previdencidrias;
2.2 Destaque para boas praticas administrativas, transparéncia, responsabilidade dos
gestores e o papel dos conselhos.
3- Equilibrio financeiro e atuarial
3.3 Importancia de manter a sustentabilidade dos regimes previdenciarios, com
analises atuariais periddicas e planejamento de longo prazo.
4- Equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios;
4’4 Foi dado orientacdes sobre aplicacdo de recursos, seguranga financeiro e
cumprimento das normas da Secretaria de Previdéncia.
No Controle interno e externo
Atuacdes dos Tribunais de Contas e mecanismos de fiscalizacio para evitar
irregularidades.
5- Aplicac¢iio de recursos e politica de investimentos;
Controle interno, externo e responsabilidade dos gestores.
Atualizagdes constante quanto as normas legais e orientacdes dos orgaos
fiscalizadores; Adogiio de boas praticas na gestio e nos investimentos.

Observagdes: conclusio;
Os conhecimentos adquiridos poderdo ser aplicados no(a):
Aperfeicoamento da gestdo previdencidrias do 6rgdos;




Melhoria dos processos administrativas e de Controle;

Apoio na tomada de decisdes relacionadas a investimentos e equilibrio atuarial;
Capacita¢do continua da equipe técnica.

5. Consideragdes Finais

O congresso contribuiu para:

Capacitar gestores e conselheiros previdenciarios;

Atualizar conhecimentos técnicos e legais;

Promover integra¢do entre municipios do estado;

Fortalecer a previdéncia publica municipal.

O congresso mostrou-se relevante para o aprimoramento professional e institutional, contribuindo
ara o fortalecimento da previdéncia publica municipal e a melhoria da gestdo dos RPPS.

Declaro as Informacdes acima verdadeiras

Navirai, 23 de abril de 2026.

Atenciosamente;

Maria de Efurdes Moreira Santana
Conselheira Administrativo.

E-mail: naviraiprevi@naviraiprev.ms.gov.br ]
AV. AMELIA FUKUDA.170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000 NAVIRAI-MS
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS

1° Congresso Sul - Fronteira de Conselheiros, Comité de investimentos e
Gestores de RPPS

PONTA PORA - MS
15 a 17 de Abril 2025.
Relatério de capacitagao

Conselheira Fiscal da Naviraiprev: Neuza de Andrade da Costa

Palestra de Abertura: 15/04/2026
Cerimonia de Abertura

A Ceriménia de abertura teve a llustre presenga da Senadora Soraya Thronicke,
que enfatizou sobre a reforma da previdéncia, e suas dificuldades.

Palestra inaugural

Desafios e Perspectivas dos RPPS Sul-Mato-Grossenses: entre a meta atuarial,
a maturidade da gestao e a inovagao tecnolégica na gestéo publica.
Participantes:

Marcia Lucia Paes Caldas (MPS)

Os RPPS de Mato Grosso do Sul enfrentam o desafio de garantir equilibrio
financeiro por meio do cumprimento da meta atuarial, diante de fatores como o
envelhecimento da populagdo. Ao mesmo tempo, é fundamental avancar na
maturidade da gestdo, com mais profissionalizagdo e boas praticas. A inovagao
tecnologica surge como apoio estratégico, promovendo maior eficiéncia,
transparéncia e melhor tomada de decis&o. O futuro desses regimes depende
da integracao entre sustentabilidade financeira, gestéo qualificada e uso de
tecnologia.

CERTIFICACOES: Pilares da Profissionalizagao dos RPPS

A Certificagao Institucional do Pro-Gestao RPPS e a Certificagéo dos
Profissionais dos RPPS se complementam no fortalecimento da gestéo, da
Governanga, da eficiéncia e da transparéncia da gestao dos RPPS.
Pro-Gestao RPPS

Promove o aprimoramento dos processos de trabalho da UG do RPPS, com

!
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Foco na melhoria de seus controles internos, da governanga corporativa, da
educacéo previdenciaria e a transparéncia da gestao.

Foi citado sobre o crescimento expressivo das certificagdes nos institutos de
RPPS. Mais do que indicadores, destacou como essa evolugao impacta
diretamente a qualidade da gest&o, fortalecendo a tomada de decisdes nos
RPPS.

Luciana Moura Reinaldo (MPS)

Coordenadora: Paula Cansalter Campos (Secretaria de Governo e Inovagao da
Prefeitura de Ponta Pora)

Crédito Consignado: Contratagdo, Garantias e Metas e Emprestimo
Consignado como ativo estratégico: estruturagéo, riscos e garantia de
performance.

Palestrantes:

Carlos Raimundo Esteves — (Agenda Assessoria)

O empréstimo consignado como nova forma de custeio.

Crédito consignado pode ser utilizado como um ativo estratégico na gestao
publica, desde que bem estruturado para garantir seguranca e eficiéncia. E
fundamental considerar os riscos envolvidos, como inadimpléncia e questoes
operacionais, adotando mecanismos de controle e governanca. A garantia de
performance depende de uma gestéo qualificada, com processos bem
definidos e monitoramento continuo, assegurando resultados sustentaveis.

« Regulamentado pela ResolugaoCMNn® 4963, de 254112021

Art. 12. No segmento de empréstimos a segurados, na modalidade
consignados, as aplicagdes dos

'recursos do regime préprio de previdéncia social subordinam-se,
alternativamente, aos seguintes

Limites, apurados na forma do caput do art. 60

- até 5%(cinco por cento), para os regimes que nao alcangarem os niveis de
governanga previstos no

70 do art. 70;

-até 10%(dez por cento), para os regimes que alcangarem ao menos o primeiro
nivel de governanga

AGUIA

De que trata 0 S 70 do art. 7°.

5 10 Os encargos financeiros das operagdes de que trata o caput devem ser
superior a meta de

Estabilidade de que trata o inciso Il do art. 4°, acrescidos das seguintes taxas
de administracdo das operagdes, que devera suportar todos os custos
operacionais e de gestéo correntes das atividades de concessao e controle dos
empréstimos;

I- de custeio dos fundos garantidores ou de oscilagao de riscos de que trata o S
60;

Il -de adicional de risco, para fazer frente a eventos extraordinarios, porventura
nao cobertos pelos

'fundos de que trata o inciso Il.

“ )\J LA KC



Marcus Evandro Giarola (APEPREV — ORTOGA)

O Que os Numeros da Avaliagédo Atuarial nos dizem sobre os RPPS de Mato
Grosso do Sul? E a Sustentabilidade Atuarial e Equilibrio Financeiro
Palestrantes:

Luciana Moura Reinaldo (MPS)

Suellem Barroso Rodrigues (SBR Atuarial)

REDACAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019

O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢cao do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 40 da Constituicao

Federal/1988

DEFICIT
TUARF

Gustavo Leite (LEMA Consultoria)

Previdéncia Complementar: Consequéncias da ndo implantagao e solugdes
para atendimento a EC 103/19.

Palestrante:

Sylvio Eugénio - (Diretor-Presidente PREVCOM)
DEMOGRFIA

Realidade virtual

Computacao quéantica

Inteligéncia artificial

Realidade aumentada

Biotecnologia

Neurotecnologia

Pilares da previdéncia no Brasil S
1 Regime Geral /&J Qﬁ"”)ﬁ



Reparticao Simples -Alta Reposicéo

2 Regimes Proprios
Capitalizagao BD e Reparticao

3 Regime Complementar
Capitalizacao CD
Aberta e Fechada -com Incentivos

A Nova Regra do Jogo dos Investimentos dos RPPS: O que muda com
Resolugdo CMN n° 5.272.

Palestrantes:

Juliana Costa Affonso (Sicredi)

Luciana Moura Reinaldo (Ministério da Previdéncia)

Coordenador:

Avaliacao Atuarial 2026: Pontos a serem observados
Palestrante:

Jose Wilson Silva Neto - Atuario sécio da Actuary
Avaliacao Atuarial de 2026

Diagnostico Técnico e Diretrizes Estratégicas

A Portaria MTP n? 1.467/2022 representa um marco regulatério fundamental
na gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social brasileiros. Publicada
em 02 de junho de Aplicavel a todos os RPPS 2022 e vigente desde 01 de
julho de 2022, ela consolidou e atualizou as normas para organizagao e
funcionamento dos RPPS.

Esta Portaria estabelece diretrizes claras sobre a avaliagao atuarial,
certificacao profissional, politica de investimentos, governanga corporativa
educacao previdenciaria, visando garantir a sustentabilidade financeira e
atuarial dos regimes e a protegéo dos direitos previdenciarios dos servidores
publicos.

O que e Déficit Atuarial

Déficit atuarial ocorre quando o valor presente das obrigacdes futuras do
RPPS supera o valor dos ativos disponiveis para cobri-las. E uma situagdo que
exige agdes corretivas imediatas.

Metas para 2026
01 Conclusdo da Reforma da Previdéncia
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Finalizar adequagdes nos entes pendentes e monitorar impactos de alteragcoes
na carreira.

02 Certificagao Profissional
Garantir a certificagao de dirigentes, conselheiros e comité de investimentos
nos prazos legais.

03 Adesao ao Pro-Gestdao RPPS Buscar certificagdo ou manutengao, visando
o Nivel Il par evitar restricdes de investimento.
04 Cumprimento dos prazos

05 Melhoria do ISP

Focar na evolugao dos indicadores de sustentabilidade e regularidade
avaliados pelo Ministério.

06 Gestao Responsavel
Otimizar o uso da taxa de administragdo e priorizar a eficiéncia nos gastos.

07 Manutengao do CRP
Assegurar a regularidade previdenciaria com condigdo para transferéncias
voluntarias.

"Onde encontrar oportunidade dentro da renda fixa?" e “Regulacao e
Responsabilidade na Assessoria de Investimentos”

Palestrantes:

Fabio Caldart Zordan (Bradesco)

Sulivan Moreira Diniz (Empire Capital)

O papel do assessor de investimentos

A governanga e a estrutura por tras do mercado

A educagao como pilar Fundamental

Entendemos que nosso papel é fundamental e tem um peso na educacgao
muito maior do que na simples escolha do produto certo.

Afinal o que é assessor?

‘O assessor € um vendedor que tem a responsabilidade de levar informagéo
fresca.’

O Enquadramento e governanga

Para chegar até aqui, o assessor teve que se enquadrar em uma malha
regulatéria rigorosa, consolidando-se como pega fundamental na estrutura do
mercado financeiro.

Exceléncia da gestao por meio da qualificagao Institucional e profissional em
busca do CRP administrativo e Beneficios do Pré Regularidade.

Palestrantes:
Marcia Lucia Paes Caldas (Ministério da Previdéncia)
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A profissionalizagdo da gestéo é o caminho para a sustentabilidade da
previdéncia social O Pro-Gestéo é tudo? Néo.
Mas é o caminho!

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Proximo batimento
31/07
Agora as certidoes s&o renovadas a cada 4 anos

0S NOVOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS TEM PRAZO PARA OBTER A
CERTIFICACAQ?

Nao ha prazo legal para que esses profissionais estejam certificados

(data da aferigdo- 31/07 de cada ano)

*Observar a lei do ente que pode ter exigéncia previa- se tiver pode ter
problemas com o TCE se a certificag@o n&o for prévia

. Responsavel pela Gestao dos Recursos e Comité de Investimentos ja havia
regra anterior- Certificagao prévia-verificagéo no DAIR

. Representante legal do ente faz a habilitagao do dirigente maximo e o
dirigente maximo faz a habilitagao dos outros profissionais- CADPREV

. Documentos devem ser enviados e chancela-las pelos superiores.

MODALIDADES DE CERTIFICACAO
Exame por provas
Exame por provas, titulos e experiéncia

Curso de Capacitagéo Profissional

Niveis de certificacao

DIRIGENTE- DIRIG I- basico II- Intermediario Ill- Avangado

GESTOR DE RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

st



CGINV (I- basico) -(ll-intermediario) - (lll- avangado)
DIRIG e CGINV atende o conselho, o inverso nao.

Unificagao dos conselhos:

CONSELHOS E DELIBERATIVO E FISCAL-CODEF(I-basico)
(ll-intermediario)

As antigas CODEL e COFIS permanecem aceitas até o final da validade que a
tendem ambos os conselhos.

17/04/2026

“Do DRAA a decisao: utilizando demonstrativo para estratégias de equilibrio
atuarial e reajustes”

Palestrante:

Tulio Pinheiro Carvalho (ARIMA)

Resultado Atuarial

Ativo Garantidor - Recursos financeiros, acrescidos a bens, direitos e ativos
vinculados por lei ao RPPS.

Provisdo Matematica Atuarial - Diferenga entre o passivo atuarial e o ativo
atuarial.

Superavit Atuarial

Ativo garantidor Maior provisdo matematica atuarial, isto €. ‘O dinheiro que
temos na conta somado com o que temos a receber, vai dar para pagar tudo
que temos para pagar e ainda vai sobrar.

Déficit Atuarial

Ativo garantidor Menor provisao matematica atuarial, isto é. ‘O dinheiro que
temos na conta somado com o que temos a receber, ndo vai dar para pagar
tudo que temos para pagar.’

PORTARIA MTP N° 1.467/2022

Art. 68. Devera ser implementado plano identificacéo, institucionalizado
controle de tratamento dos riscos atuariais, promovendo continuo
acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios
e os respectivos recursos garantidores, inclusive verificando a evolugédo das
provisdes matematicas.

Gestao de RPPS no Século XXI: A Inteligéncia Artificial como Aliada
Palestrante:
Ronny Wdson F. do Nascimento (IMPRO/ MAISPREVI)

Por que a IA interessa ao setor publico?
A |A pode contribuir para:

. Modernizagao de rotinas;

. Automacao de tarefas repetitivas;

. Melhoria da comunicacao;

. Apoio a elaboragdo de documentos;

. Organizacgao do conhecimento,
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Vazamento de dados e exposigao indevida
Principais riscos:

. Restituicdo indevida de informacgdes sensiveis;
. Armazenamento inadequado;

. Compartilhamento indevido;

. Apoio de dados a plataformas externas;

v IN -Utilizacao de Recursos Tecnoldgicos e Seguranca da Informagdo.docx
Y IN -Governanca em Privacidade e Protecao de Dados Pessoais .docx
VIN- Disciplina o uso de Inteligéncia Atrtificial .docx

\ Guia do Governo Federal sobre o uso de IA

Generativa no Servigo Publico .pdf

Perspectiva da Compensacgao Previdenciaria para 2026
Palestrante:

Renato Luiz Pinto de Araujo

(Chefe da Divisdo de Compensagéo Previdenciaria)

DEFINICAO

A compensagao previdenciaria € o mecanismo que permite a transferéncia de
recursos entre diferentes regimes de previdéncia social, como o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os

Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

O objetivo da Compensacéao Previdenciaria (COMPREV)e promover o ajuste
financeiro entre os regimes de previdéncia social assegurando o equilibrio
atuarial e financeiro dos sistemas envolvidos quando, na concessao de
aposentadorias, € utilizado tempo de contribuigao certificado e outro regime,
nos termos da lei prevista constitucionalmente.

NS



DEFINICAO

A compensacao previdenciaria € o0 mecanismo que permite a transferéncia de
recursos entre diferentes regimes de previdéncia social, como o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
Social(RPPS).

Contagem Reciproca

A contagem reciproca de tempo de contribui¢ao foi instituida pela Lei n°® 6.226,
de 14 de julho de 1975. Esse mecanismo permite que o tempo de servico
prestado em diferentes regimes de previdéncia social seja somado para fins de
aposentadoria. A contagem reciproca esta prevista na Constituicdo Federal, no
artigo 201,s 9°, que assegura esse direito aos trabalhadores.

Compensacao Previdenciaria

A compensagao previdenciaria foi instituida pela Lei no 9.796, de 5 de maio de
1999.

Essa lei regulamentou a transferéncia de recursos entre os regimes
previdenciarios, permitindo que o tempo de contribuicdo em um regime fosse
reconhecido e compensado financeiramente por outro.

BASE LEGAL
Portaria MPS NO 1.400, de Maio de 2024

. Institucionalizou e definiu os critérios para a operacionalizagéo e
automatizacao da analise do RO do RGPS.

Beneficios Previdenciario: Aposentadoria dos professores depois da Lei n°
15.326/26

Palestrante:

Bruno Martins

Lei n.° 15.326/26

PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO (Lei n.° 11.738/08)
Por profissionais do magistério publico da educagéo basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagégico a docéncia, isto &, diregao ou administragéo, planejamento,
inspecao, supervisdo, orientagéo e coordenagéo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educacgao basica, incluidos os professores
da educacao infantil, reconhecendo o principio da integralidade entre cuidar,
brincar e educar, independentemente da designagao do cargo ou da fungao
que ocupam, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao minima
determinada pela legislagéo federal de diretrizes e bases da educag&o nacional.

Lei de Diretrizes da Educacgao

Art. 67..

S 2° Para os efeitos do disposto no 5 50 do art, 40 e no S 8° do art. 201 da
Constituigdo Federal, sdo consideradas fungées de magistério as exercidas por
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professores e especialistas em educagéo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direcao de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento
pedagogico."

PISO NACIONAL
A Lein. 11.738/2008 fixa o piso salarial profissional nacional como vencimento
basico minimo do magistério, impondo aos entes federativos a obrigagao de
respeitar o valor atualizado, inclusive em relagao aos inativos com paridade. A
tese do Tema 911/STJ, que afasta repercussao automatica do piso em toda a
carreira, nao se aplica quando o pedido se limita a equiparagdo do vencimento
basico ao piso, proporcional a jornada, o que se harmoniza com o regime da
paridade...(TJSP; Recurso Inominado Civel 1000080-83.2025.8.26.0417;
Relator(a): Marco César Vasconcelos e Souza; 6rgao julgador.1? Turma
Recursal de Fazenda Publica; Foro de Paraguagu Paulista - Juizado Especial
Civel e Criminal; Data do Julgamento: 23/02/2026 Data de Registro:
23/02/2026).
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS

~ ANEXO| y
RELATORIO DE CAPACITAGAO

Este Relatério aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e servidores cedido a
NAVIRAIPREV em viagem de capacitagées. Deverdo apresentar o mesmo juntamente
com relatério de viagem, sendo entreque em no méaximo 5 dias corridos a contar do
encerramento da Evento

Deverdo ser anotados e discorridos abaixos as informagdes da participagédo no
Evento.

Identificagao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Rodrigo Avalo de Oliveira Conselho Fiscal

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04/2026 Data de Retorno: 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Centro Internacional de Convengdes de Ponta

Pora Nome: 1% Congresso Sul-Fronteira de

Conselheiros, Comités e Gestores de RPPS de
Mato Grosso do Sul

Rua Baltazar Saldanha, 599, no Jardim Ipanema. | niips:-//eventos.inf.br/adimp/2026/295/index.php
Ponta Pora - MS

Palestras e Painéis Assistidos:

1. Palestra Magna: Desafios e Perspectivas dos RPPS Sul-Mato-Grossenses

Os RPPS de Mato Grosso do Sul enfrentam desafios estruturais relacionados ao equilibrio financeiro e
atuarial, especialmente diante do envelhecimento da massa segurada, aumento de beneficios e limitagcéo
da capacidade contributiva dos entes federativos. Nesse cenario, torna-se indispensavel uma gestéo
técnica, preventiva e alinhada as normas da Secretaria de Previdéncia.

Destacou-se a importancia da certificagéo profissional de dirigentes, membros de comités e conselheiros,
fortalecendo a governanga e a seguranga nas decisdes. O Pro-Gestao RPPS foi evidenciado como
instrumento essencial de modernizagdo institucional, promovendo transparéncia, controle interno,
eficiéncia administrativa e maior confianga dos segurados.

2. O Empréstimo Consignado Como Nova Forma de Custeio
Palestrante: Marcus Evando Giarola

A palestra abordou o consignado como mecanismo moderno de apoio financeiro aos segurados e
potencial fonte indireta de receitas administrativas ao RPPS, mediante convénios e parcerias
estruturadas com instituigdes financeiras.

Foram debatidos modelos em que o instituto atua na gestdo operacional dos descontos em folha,
podendo gerar economicidade e ampliar servigos ao servidor.

F=matt: na‘v’iraipre‘v'juznav tt a;”u.v -MS LoV -br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 - CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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Contudo, ressaltou-se que qualquer iniciativa exige cautela juridica, transparéncia e protecéo social,
diante do risco de superendividamento dos segurados e reflexos negativos no bem-estar dos
aposentados e pensionistas.

3. RPPS Lab: Um laboratério colaborativo de ideias para o setor previdenciario

O RPPS Lab foi apresentado como ambiente de inovagéo colaborativa, reunindo gestores, conselheiros
e especialistas para construgdo conjunta de solugdes aplicaveis a realidade previdenciaria municipal e
estadual.

Por meio de mesas tematicas, debates técnicos e banco de propostas, o evento permitiu transformar
experiéncias préticas em projetos institucionais. O grande valor da iniciativa esta na consolidagdo dessas
demandas para subsidiar futuras agdes da ADIMP/MS, melhorias normativas e aperfeicoamento da
gestao previdenciaria regional.

4. Avaliagio atuarial nos RPPS de MS: sustentabilidade e equilibrio
Palestrantes: Luciana Moura Reinaldo e Suellem Barroso Rodrigues

A palestra reforgou que a avaliagdo atuarial & o principal instrumento de diagnostico da saude
previdenciaria dos RPPS. Foram apresentados desafios regionais relacionados a déficits acumulados,
inconsisténcias cadastrais e necessidade de revisdo de premissas técnicas.

Destacou-se que sustentabilidade exige medidas continuas, como custeio adequado, segregagao de
massas quando necessaria, atualizagdo cadastral e planejamento de longo prazo.

5. Onde encontrar oportunidades dentro da renda fixa / Regulagdo e Responsabilidade na
Assessoria

Palestrantes: Fabio Caldart Zordan e Sulivan Moreira Diniz

Foi enfatizado que a renda fixa permanece como base estratégica das carteiras dos RPPS,
especialmente por sua previsibilidade e aderéncia ao perfil previdenciario de longo prazo.

Entretanto, 0 cenario econdmico exige gestdo ativa, andlise de duration, juros reais e diversificagéo
qualificada. Também foi reforgada a responsabilidade técnica das consultorias e o rigor no cumprimento
das normas regulatérias e fiduciarias.

6. Previdéncia Complementar e EC 103/19

Palestrante: Sylvio Eugénio

A Emenda Constitucional 103/2019 consolidou a obrigatoriedade da previdéncia complementar para
entes que possuem servidores acima do teto do RGPS.

A palestra alertou que a n&o implementagdo pode gerar riscos legais, restrigdes administrativas e
agravamento atuarial futuro. A previdéncia complementar foi apresentada como instrumento de equilibrio
estrutural e responsabilidade fiscal.

7. Impactos da Resolugdo 5.272/2025

Palestrante: José Franga

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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A nova regulamentagdo dos investimentos trouxe exigéncias mais robustas de governanga, controles
internos e profissionalizagao da gest&o financeira dos RPPS. Foi destacado que os conselhos e comités
devem acompanhar a revisdo das politicas de investimentos, matriz de riscos, aderéncia aos limites
legais e qualidade das decisdes estratégicas.

8. Avaliacdo Atuarial 2026: Pontos a serem observados

Palestrante: José Wilson Silva Neto

A palestra reforcou que a avaliag&o atuarial de 2026 deve observar rigorosamente premissas como
expectativa de vida, crescimento salarial, taxa de juros e comportamento da massa segurada.

Erros nesses parametros podem gerar passivos ocultos e decisdes equivocadas. O DRAA foi destacado
como instrumento central para definigéo de aliquotas e estratégias de equilibrio.

9. Oportunidades na Renda Fixa / Comité decide ou reage?

Palestrantes: Paulo Roberto Nagamine e Gustavo Leite

Foi defendido que o Comité de Investimentos precisa atuar de forma estratégica, técnica e antecipada,
e ndo apenas reagir aos movimentos do mercado. Planejamento, cenarios econdmicos, metas atuariais
e disciplina institucional s&o pilares para decisdes consistentes e sustentaveis.

10. Exceléncia da gestdo e busca do CRP administrativo / Pré Regularidade

Palestrantes: Marcia Licia Paes Caldas e Luiz Carlos Brenha de Camargo

A regularidade previdenciaria foi apresentada como consequéncia direta de uma gestdo organizada,
responsavel e aderente 2 legislagdo. O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € essencial
para recebimento de transferéncias voluntarias, convénios e seguranca institucional do ente federativo.
11. Rentabilidade: como a Governanga protege seus investimentos

Palestrante: Samanta Zaniquelli

A rentabilidade sustentavel depende mais de governanga do que de apostas financeiras.

Controles internos, segregacéo de fungdes, compliance, transparéncia e monitoramento permanente
reduzem riscos e protegem o patriménio previdenciario.

12. A Importancia do Censo Previdenciario

Palestrante: Carlos Henrique de Siqueira Gomes

O censo previdenciario foi apresentado como ferramenta indispensavel para qualidade cadastral e
preciso atuarial. Sem dados confidveis sobre servidores ativos, aposentados e pensionistas, ha risco
de calculos distorcidos, pagamentos indevidos e planejamento ineficiente.

13. Nova regra dos investimentos (Resolugdo CMN n° 5.272)

Palestrantes: Juliana Costa Affonso e Luciana Moura Reinaldo

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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A atualizagao normativa exige revisdo imediata das politicas de investimento, com foco em governanca,
controles, qualificagdo técnica e maior responsabilidade fiduciaria. Os RPPS precisam adequar
procedimentos internos e fortalecer seus comités.

14. Lei Complementar 226/2026 e os impactos nos RPPS

Palestrante: Julio Cesar Fucilini Pause

A legislagao foi analisada sob a 6tica dos reflexos financeiros e atuariais nos regimes préprios. Mudangas
legais que afetam carreiras, remunerag&o ou beneficios impactam diretamente o passivo previdenciario,
exigindo acompanhamento permanente pelos gestores e conselhos.

15. Do DRAA a decisdo: estratégias de equilibrio atuarial

Palestrante: Tulio Pinheiro Carvalho

O DRAA foi tratado como instrumento pratico de gestao, e nao apenas obrigagdo formal. Seus resultados
devem orientar ajustes de aliquotas, aportes, amortizagéo de déficit e revisdo de politicas
previdenciarias.

16. Gestio de RPPS no Século XXI: Inteligéncia Artificial

Palestrante: Ronny Wdson F. do Nascimento

A inteligéncia artificial foi apresentada como aliada da gestio moderna, especialmente em analise de
dados, auditoria preventiva, detecgdo de inconsisténcias cadastrais e apoio & tomada de decisao.
Tecnologia, quando bem utilizada, aumenta eficiéncia e reduz riscos operacionais.

17. Perspectiva da Compensagao Previdenciaria para 2026

Palestrante: Renato Luiz Pinto de Araujo

A compensagdo previdenciaria continua sendo relevante fonte de recomposi¢do financeira para os
RPPS. Foi reforgada a necessidade de controle técnico dos requerimentos, acompanhamento dos
créditos e agilidade processual para melhorar fluxo de caixa.

18. Beneficios Previdenciarios: Aposentadoria dos professores

Palestrante: Bruno Martins

A aposentadoria do magistério permanece tema sensivel diante das regras diferenciadas constitucionais
e reformas recentes. Gestores devem observar tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
regras de transicdo e seguranga juridica nas concessoes.

19. Case: Sucesso em Investimento

Palestrante: Robson de Lima Araujo

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br

AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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O case demonstrou que bons resultados financeiros ndo decorrem de improviso, mas de planejamento,
governanga, diversificagdo e disciplina institucional. Nos RPPS, consisténcia supera imediatismo, e a
gestdo responsavel gera resultados duradouros.

5. Motivagao / Interesse Publico da Capacitagao:

O 1° Congresso Sul-Fronteira de Conselheiros, Comités e Gestores de RPPS de Mato Grosso do Sul
foi uma excelente oportunidade para atualizagéo técnica e institucional dos participantes, contribuindo
para o aprimoramento da tomada de decisdes, o fortalecimento da governanga e a busca pela
sustentabilidade dos regimes préprios de previdéncia social, sempre com foco na seguranga dos
recursos e na garantia dos beneficios dos segurados.

Observacées:

Declaro as Informacgdes acima verdadeiras

Navirai, 27 de Abril de 2026

oé%%? Avgglo/ g?a 8%‘/9”;)@

Conselho Fiscal

Atenciosamente;

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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ANEXO1

RELATORIO DE CAPACITACAO

Identificagdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: SILVANA HONORIO DA SILVA Auxiliar Administrativo NAVIRAIPREV

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04/2026 Data de Retorno: 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado): Centro Nome e link do Evento.

Internacional de Convencdes de Ponta Pora https://eventos.inf.br/adimp/2026/295/index.php
MS

Palestras e Painéis Assistidos:

PALESTRA MAGNA - Desafios e Perpectivas dos RPPS Sul-Mato-Grossence.
Palestrantes: Marcia Licia Paes Caldas (MPS), Luciana Moura Reinaldo (MPS) e Paula
Cansalter Campos (Secretiria de Governo e Inovacio da Prefeitura de Ponta Pord)

Especialistas do MPS e representante da administragio publica de Ponta Pora abordaram os desafios
do RPPS no MS. Destacou os impactos das mudancas legislativas recentes ¢ a necessidade de
adaptaciio constante dos institutos previdenciarios as novas normas € exigéncias do Ministério da
Previdéncia, e a importancia das certificagdes tanto institucionais, quanto dos diretores, conselheiros
e membros do Comité de Investimentos. Os RPPS precisam atuar com responsabilidade fiscal,
inovagdo tecnolégica e foco em resultados para garantir seguranga aos segurados e sustentabilidade
futura dos regimes.

Tema: Crédito Consignado: Contratacio, Garantias e Metas e Empréstimo Consinado como
ativo estratégico: estruturagio, riscos e garantia de performance.

Palestrantes: Carlos Raimundo Esteves (Agenda Assessoria) e Marcos Evando Giarola
(APEPREV-ASTORGA).

A palestra destacou o crédito consignado como investimento estratégico para 0s RPPS, regulamentado
pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021. O modelo é destinado a
servidores efetivos estatutarios e exige planejamento, estrutura técnica e gestdo de riscos. Entre os
beneficios para os RPPS estdo a boa rentabilidade, baixo risco e diversificagdo da carteira.

Tema: O que os nimeros da Avaliagio Atuarial nos dizem sobre os RPPS de MS? E a
Sustentabilidade Atuarial e Equilibrio Financeiro.
Palestrantes: Luciana Moura Reinaldo (MPS) e Suellem Barroso Rodrigues ( SBR Atuarial).

A palestra mostrou a importancia de uma avaliagdo Atuarial bem feita, ela é o o instrumento de
diagnéstico da saide do RPPS. Apontou como as principais causas do déficit atuarial sdo o aumento
da longevidade, planos de custeio subestimados, bases cadastrais desatualizadas ou incompletas,
baixa rentabilidade dos investimentos, atrasos ou auséncia de repasses previdenciarios e falhas na
compensagdo previdenciéria.

Tema: As oportunidades da Renda Fixa / "Teu Comité escolhe ou reage?"
Palestrantes: Paulo Roberto Nagamine (CEF) e Gustavo Leite (LEMA Consultoria)

Falou sobre o papel dos comités de investimento, questionando se atuam de forma ativa (escolhendo)
ou reativa (respondendo s ofertas do mercado). Levantou a importancia do Comité ser protagonista

nas decisdes sobre RPPS.
9:8‘
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Tema: Previdéncia Complementar: Consequéncias da nio implantagio e solugdes para
atendimento a EC 103/19
Palestrante: Sylvio Eugénio -(Diretor-Presidente PREVCOM).

A palestra destacou a obrigatoriedade da implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar pelos
entes federativos conforme a Emenda Constitucional n® 103/2019, enfatizou que a ndo implantagdo
pode gerar irregularidades previdencidrias, comprometimento do CRP, além de riscos financeiros e
juridicos para os municipios e gestores.Apresentou alternativas e solugdes praticas para adequacdo a
legislag@o. A palestra reforgou a importancia do planejamento técnico, da educagdo previdenciaria e da
transparéncia na implementagdo do regime, assegurando seguranca juridica e sustentabilidade de
longo prazo para os sistemas previdenciarios municipais.

Tema: A Nova Regra do Jogo dos Investimentos dos RPPS: O que muda com Resolu¢io CMN n°
5.272.
Palestrantes: Juliana Costa Affonso (Sicredi) e Luciana Moura Reinaldo (MPS)

A palestra destacou que a nova norma substitui a Resolugéo n° 4.963/2021 e fortalece as exigéncias de
governanga, transparéncia, controle de riscos e qualificagdo técnica dos gestores e conselhos. Também
foi enfatizado que os limites de investimentos passam a considerar o nivel de maturidade e certifica¢do
dos RPPS no Pro-Gestdo, ampliando responsabilidades dos comités e dirigentes. Mostrou a
necessidade de revisdo das politicas de investimentos, adequagio dos processos internos e maior rigor
no credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimento buscando aumentar a
seguranga dos recursos previdenciarios, reduzir riscos excessivos e garantir sustentabilidade financeira
e atuarial aos RPPS.

Tema: Avaliacio Atuarial 2026: Pontos a serem observados.
Palestrante: Jose Wilson Silva Neto - Atuario sécio da Actuary

A palestra destacou os principais cuidados na elaboragdo da avaliagdo atuarial dos RPPS para 2026,
foram abordadas a importancia da atualizagdo da base cadastral, da correta definigdo das hipoteses
atuariais e da analise do déficit previdenciario para garantir equilibrio financeiro e atuarial, também foi
ressaltado a necessidade de cumprimento das normas da Secretaria de Previdéncia, do
acompanhamento continuo dos resultados e do planejamento adequado do plano de custeio, visando a
sustentabilidade e seguranga dos regimes proprios de previdéncia.

Tema: "Onde encontrar oportunidade dentro da renda fixa?" e "Regula¢io e Responsabilidade
na Assessoria de Investimentos"'.
Palestrante: Fabio Caldart Zordan (Bradesco) e Sulivan Moreira Diniz (Empire Capital)

A palestra destacou as oportunidades de investimentos em renda fixa para os RPPS, com foco em
seguranga, rentabilidade e diversificagdo das carteiras, além de reforcar a importancia da
responsabilidade técnica, da transparéncia e do cumprimento das normas regulatorias na assessoria €
gestdio dos investimentos previdenciarios.

Tema: Exceléncia da gestio por meio da qualificaciio Institucional e profissional em busca do
CRP administrativo e Beneficios do Pro Regularidade. )
Palestrantes: Marcia Liicia Paes Caldas (MPS) e Luiz Carlos K. Brenha de Camargo (Aguia)

A palestra destacou a importancia da qualificagdo técnica e institucional dos RPPS para obtengédo e
manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). Os palestrantes ressaltaram que a
adesdo ao Pro-Gestdo fortalece a governanga, a transparéncia e os controles internos, além de
proporcionar maior credibilidade, seguranca administrativa e melhoria continua na gestao
previdenciaria.

Tema: Rentabilidade: como a Governanga protege seus investimentos.
Palestrante: Samanta Zaniquelli (Crédito e Mercado)

A palestra destacou a importéncia da governanga na prote¢do € na busca de melhores resultados para
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os investimentos dos RPPS. A palestrante ressaltou que praticas como planejamento, controle de
riscos, transparéncia, qualificagio dos gestores e cumprimento das politicas de investimento
contribuem para decisdes mais seguras e sustentéveis, fortalecendo a rentabilidade e a seguranca dos
recursos previdenciarios.

Tema: A Importincia do Censo Previdencidrio.
Palestrante: Carlos Henrique de Siqueira Gomes (Consultania Prev Educacional)

O palestrante enfatizou que o censo previdenciario é uma ferramenta essencial para a atualizagio
cadastral dos segurados dos RPPS, garantindo dados mais confidveis para avaliagdes atuariais e
planejamento previdenciario. O palestrante destacou que a qualidade das informagdes contribui para o
equilibrio financeiro e atuarial, além de auxiliar no cumprimento das exigéncias legais e na melhoria
da gestdo previdenciaria.

Tema: Impactos da Resolugio 5272/2025.
Palestrante: José Franca (Privatiza)

O palestrante abordou as principais mudangas trazidas pela nova regulamentagdo para o0s
investimentos dos RPPS, destacando o fortalecimento da governanga, do controle de riscos e das
exigéncias de qualificagdo técnica dos gestores e conselhos e ressaltou ainda a necessidade de
adequagdio das politicas de investimentos, maior responsabilidade na tomada de decisdes e observancia
das novas regras para garantir seguranga, transparéncia e sustentabilidade dos recursos
previdenciarios.

Tema: Lei Complementar 226/2026 (Lei do descongela) e os Impactos nos RPPS.
Palestrante: Julio Cesar Fucilini Pause (DPM Consultoria)

Abordou os efeitos da nova legislagio sobre os regimes proprios de previdéncia, especialmente em
relagio ao reconhecimento de periodos anteriormente congelados para fins funcionais e
previdenciarios. O palestrante destacou os impactos financeiros e atuariais gerados pelo aumento de
despesas previdenciarias, reforcando a importancia do planejamento, da revisdo das avaliagdes
atuariais e da adogio de medidas de equilibrio para garantir a sustentabilidade dos RPPS.

Tema: "Do DRAA a decisdo: utilizando demonstrativo para estratégias de equilibrio atuarial e
reajustes'’.
Palestrante: Tulio Pinheiro Carvalho (ARIMA)

Destacou a importancia da utilizagio do DRAA como ferramenta estratégica na gestdo dos RPPS,
explicou como os demonstrativos atuariais podem auxiliar na tomada de decisdes relacionadas ao
equilibrio financeiro e atuarial, definigdo de reajustes, planejamento previdenciario e adogdo de
medidas preventivas para garantir a sustentabilidade dos regimes proprios.

Tema: Gestio de RPPS no Século XXI: A Inteligéncia Artificial como Aliada.
Palestrante: Ronny Wdson F. do Nascimento (IMPRO/ MAISPREVI)

Destacou como a inteligéncia artificial pode contribuir para modernizar a gestdo dos RPPS,
otimizando processos, analise de dados e tomada de decisdes. Enfatizou a importancia de tomar
cuidado com os dados pessoais dos segurado e ressaltou que a IA pode ser uma aliada pratica na
eficiéncia administrativa dos regimes de previdéncia.

Tema: Perspectiva da Compensagdo Previdencidria para 2026.5.
Palestrante: Renato Luiz Pinto de Araijo (Chefe da Divisdo de Compensaciio Previdencidria)

A palestra destacou a importéncia da correta instru¢do dos processos, atualizagdo cadastral e utilizagdo
eficiente dos sistemas de compensagio, ressaltando que a recuperagdo de créditos previdenciarios
contribui diretamente para o equilibrio financeiro dos RPPS e para uma gestdo mais eficiente e
sustentavel.
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Beneficios Previdenciario: Aposentadoria dos professores depois da Lei n® 15.326/26.
Palestrante: Bruno Martins

Apresentou as principais mudangas trazidas pela Lei n° 15.326/26 nas regras de aposentadoria dos
professores vinculados aos RPPS. Abordou idade minima, tempo de contribui¢@o e tempo de efetivo
exercicio no magistério, além das regras de transi¢d@o aplicaveis aos servidores que ja estavam em
atividade antes da nova legislacio. Enfatizou sobre a importéncia de estar atento se a atividades
exercida é mesmo de magistério enfatizando os trés pilares principais:

Fungio exercida — a atividade deve estar vinculada diretamente ao exercicio das fungdes de
magistério, como docéncia, dire¢do escolar, coordenagdo e assessoramento pedagogico.

Local de exercicio — o trabalho deve ser desenvolvido em estabelecimento de educagdo basica,
conforme previsto na legislagdo educacional.

Vinculo com a carreira do magistério — o servidor deve estar vinculado a cargo ou carreira propria do
magistério, respeitando os requisitos legais para enquadramento na aposentadoria especial do
professor.

Enfatizou que a analise conjunta desses critérios é fundamental para garantir a correta concessdo do
beneficio e evitar inconsisténcias juridicas e previdenciarias.

Observacoes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras.

Navirai, 04 de maio de 2026.

Atenciosamente;
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~ ANEXO|I )
RELATORIO DE CAPACITAGAO

Este Relatério aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e servidores cedido a
NAVIRAIPREV em viagem de capacitagbes. Deverdo apresentar o mesmo
juntamente com relatério de viagem, sendo entregue em no méaximo 5 dias corridos
a contar do encerramento da Evento

Deverdo ser anotados e discorridos abaixos as informagbes da participagdo
no Evento.

Identificagdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Valdeci Francisco do Couto Conselho Fiscal

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 15/04/2026 Data de Retorno: 17/04/2026

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Centro Internacional de Convengdes de Ponta

Pora Nome: 1%  Congresso  Sul-Fronteira de

Conselheiros, Comités e Gestores de RPPS de
Mato Grosso do Sul

Rua Baltazar Saldanha, 599, no Jardim Ipanema. | hips://eventos.inf.br/adimp/2026/295/index.ph
Ponta Pora - MS -

Palestras e Painéis Assistidos:

1. Palestra Magna: Desafios e Futuro dos RPPS em Mato Grosso do Sul

Os regimes de MS enfrentam problemas de falta de dinheiro e equilibrio a longo prazo, pois os
segurados estdo envelhecendo e os gastos com beneficios crescem rapido demais. Nesse quadro, €
urgente uma gestao profissional que siga as regras do governo federal. Focou-se na necessidade de
cursos para os diretores e conselheiros, trazendo seguranga. O programa Pro-Gestao foi citado como
forma de modemizar os érgdos, garantindo que tudo seja feito de forma clara, eficiente e com a
confianga de quem paga a previdéncia.

2. O Empréstimo Consignado Como Nova Forma de Arrecadacao

Palestrante: Marcus Evando Giarola

A fala explicou o uso do empréstimo como apoio financeiro aos servidores e fonte de verba para o
RPPS, através de parcerias organizadas com bancos e instituigdes. Debateu-se como o instituto pode
gerenciar os descontos em folha para economizar e ajudar o servidor. Porém, alertou-se para a cautela
juridica e o risco de dividas altas, que podem prejudicar o bem-estar e a vida financeira de

aposentados e pensionistas.

3. PPS Lab: Um espaco de ideias para o setor previdenciario
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O RPPS Lab foi mostrado como um local de inovagao, unindo gestores e especialistas para criar
solugdes praticas que funcionem tanto em prefeituras quanto no estado. Com debates e troca de
propostas, o evento transformou vivéncias em projetos reais. O valor dessa ideia esta em reunir
sugestdes para ajudar a ADIMP/MS a melhorar as leis locais e tornar a gestao da previdéncia da nossa
regido muito mais eficiente.

4. Avaliagdo atuarial nos RPPS de MS: saide e equilibrio
Palestrantes: Luciana Moura Reinaldo e Suellem Barroso Rodrigues

A palestra mostrou que a conta atuarial & o principal exame da saude do RPPS. Foram vistos
problemas regionais como dividas acumuladas, erros em dados de servidores e a urgéncia de revisar
os calculos que definem o futuro do dinheiro publico. Para durar para sempre, o regime precisa de
pagamentos em dia, separagdo de grupos, dados atualizados de quem contribui e um bom
planejamento para o futuro distante.

5. Onde investir em renda fixa / Regras e Responsabilidade
Palestrantes: Fabio Caldart Zordan e Sulivan Moreira Diniz

Ficou claro que a renda fixa é a base segura para o dinheiro do RPPS, por ser mais previsivel e
combinar com a meta de pagar aposentadorias no longo prazo. Mas o momento exige gestao atenta,
andlise de prazos, juros e boas escolhas. Também foi cobrada a ética das consultorias e o respeito
total as regras do mercado financeiro.

6. Previdéncia Complementar e a Reforma de 2019

Palestrante: Sylvio Eugénio
A Reforma da Previdéncia tornou obrigatério criar um plano complementar para quem ganha
acima do teto do INSS em cidades e estados com regime proprio. O aviso foi claro: néo fazer isso traz
riscos na justica, trava a prefeitura e piora as contas. Esse plano ajuda a equilibrar as finangas e
mostra responsabilidade com o dinheiro.

7. Impactos da Nova Regra de Investimentos (2025)

Palestrante: José Franca

As novas normas de investimento exigem mais controle, fiscalizago interna e pessoas realmente
preparadas para cuidar do dinheiro dos regimes de previdéncia. Foi dito que os conselhos devem olhar
de perto as politicas de aplicagdo, os riscos das escolhas e se tudo esta dentro da lei para evitar
perdas financeiras estratégicas.

8. Avaliagdo Atuarial 2026: Pontos importantes

Palestrante: José Wilson Silva Neto

A palestra explicou que o célculo de 2026 precisa usar dados reais sobre quanto o povo vive,

aumentos de salario, taxas de juros e o perfil de quem esta contribuindo. Errar esses dados cria dividas

escondidas e erros graves. O documento DRAA é a pega chave para decidir quanto cobrar de cada um
e manter o equilibrio financeiro.
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9. Chances na Renda Fixa / O Comité decide ou s6 aceita?
Palestrantes: Paulo Roberto Nagamine e Gustavo Leite
Defendeu-se que o Comité de Investimentos deve agir com estratégia e técnica, e ndo apenas
correr atras do que acontece no mercado depois que ja passou. Planejar o futuro, olhar a economia e
ter disciplina sdo a base para tomar decisdes que protejam o patriménio e alcancem as metas de
rentabilidade necessarias.
10. Gestio de Qualidade e busca pelo Certificado (CRP)
Palestrantes: Marcia Lucia Paes Caldas e Luiz Carlos Brenha de Camargo
Estar em dia com a previdéncia é o resultado de uma gestéo bem feita, honesta e que segue as
leis a risca, sem atalhos ou desorganizagao administrativa. O certificado (CRP) & fundamental para que
a cidade receba verbas do governo, faga convénios e tenha seguranca juridica para funcionar sem
problemas ou blogueios.
11. Lucro: Como a boa Gestao protege o dinheiro
Palestrante: Samanta Zaniquelli
Ganhar dinheiro de forma constante depende mais de regras do que de sorte ou risco. Ter bons
controles, transparéncia e vigilancia constante diminui os perigos e garante que o patriménio guardado
para as aposentadorias n3o seja perdido ou desperdicado.
12. A Importancia de Atualizar os Dados (Censo)
Palestrante: Carlos Henrique de Siqueira Gomes
O censo previdenciario é a ferramenta que limpa os dados e traz preciséo aos calculos. Sem saber
exatamente quem sao os ativos e aposentados, o célculo do futuro sai errado, causando pagamentos
indevidos e um planejamento que nao funciona na prética.
13. Nova regra dos investimentos (Resolucao 5.272)
Palestrantes: Juliana Costa Affonso e Luciana Moura Reinaldo
As novas leis mandam revisar agora as politicas de investimento, focando em controle, melhor
preparo dos técnicos e maior cuidado com o dinheiro dos outros. Os regimes precisam mudar seus
processos internos e dar mais forga aos comités.
14. Nova Lei 226/2026 e o que muda nos Regimes
Palestrante: Julio Cesar Fucilini Pause
A palestra analisou como a nova lei mexe com as contas e o futuro da previdéncia. Mudar
carreiras, salarios ou regras de beneficios afeta direto a divida do instituto, o que exige que gestores e
conselheiros figuem atentos a cada mudanca legislativa.

15. Do Relatério a Pratica: Estratégias para as Contas

Palestrante: Tulio Pinheiro Carvalho
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O relatério DRAA deve ser usado como guia de trabalho, ndo apenas papel para guardar. Os
nimeros ali devem servir para ajustar taxas, pagar dividas e mudar o que for preciso para garantir que
o regime nao quebre e continue pagando todos no futuro.

16. Gestiao Moderna: Uso de Inteligéncia Artificial

Palestrante: Ronny Wdson F. do Nascimento

A tecnologia foi mostrada como aliada para analisar dados, fiscalizar erros e ajudar a descobrir
fraudes ou problemas nos cadastros dos servidores e aposentados. Usar robds e sistemas modernos
traz agilidade e evita erros humanos na gestao.

17. O que esperar da Compensacao entre Regimes em 2026

Palestrante: Renato Luiz Pinto de Araljo

Receber de volta o dinheiro de quem contribuiu para o INSS continua sendo vital. Foi reforgada
a importancia de organizar os pedidos e ser rapido nos processos para que esse dinheiro entre logo no
caixa do instituto e ajude a pagar as contas.

18. Beneficios: A aposentadoria dos professores

Palestrante: Bruno Martins

Aposentar professores ainda é um tema delicado por causa das leis e reformas. Quem gere
deve cuidar bem dos prazos em sala de aula, das regras de transicdo e ter certeza de que o direito
esta sendo dado de forma correta e segura para todos.

19. Exemplo Real: Sucesso nos Investimentos

Palestrante: Robson de Lima Araujo

Este caso real mostrou que lucrar ndo vem do acaso, mas de plano, foco e organizagao. Na

previdéncia, ser constante é melhor do que ser rapido, e cuidar bem do dinheiro hoje € o unico jeito de
garantir que ele dure por muitos anos e décadas.

5. Motivagao / Interesse Publico da Capacitacao:

O 1° Congresso Sul-Fronteira reuniu gestores e conselheiros de previdéncia de MS para trocar
conhecimentos. O evento focou em melhorar a administragdo e a seguranca dos recursos, garantindo
que o pagamento dos beneficios aos segurados esteja sempre protegido no futuro.

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 27 de Abril de 2026

Atenciosamente;

Vald,

Conselho Fiscal



